
ПРОЕКТ 

 

 

О внесении изменений в приложение к постановлению 

администрации муниципального образования город Новомосковск  

от 21.07.2014 № 2410 «Об утверждении Положения об условиях оплаты 

труда работников муниципальных организаций муниципального 

образования город Новомосковск, осуществляющих образовательную 

деятельность» 
 

На основании статей 7, 9, 45 Устава муниципального образования город 

Новомосковск администрация муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению 

администрации муниципального образования город Новомосковск от 

21.07.2014 № 2410 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципальных организаций муниципального образования город 

Новомосковск, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – 

Положение): 

           1.1. Пункт 12.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников 

Организации» Положения изложить в новой редакции: 

           «12.1. Размеры должностных окладов работников Организации, 

занимающих должности, не включенные в ПКГ: 

            

Должности Размер, 

рублей 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 19 242,0 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 

Родины 19 242,0 

 

        Должностные оклады работников по должностям советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 

увеличиваются на 100 рублей – размер ежемесячной денежной компенсации 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года.». 

          1.2. Строку таблицы пункта 12.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты 

труда работников Организации» Положения 

 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 

Родины 19 242,0 
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заменить строкой   

 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 

Родины 20 012,0 

 

         1.3. Таблицу 5 приложения 6 «Порядок отнесения образовательных 

организаций к группам по оплате труда руководителей и объемные показатели 

деятельности муниципальных организаций муниципального образования 

город Новомосковск, осуществляющих образовательную деятельность» 

приложения к Положению изложить в следующей редакции: 

«                                                                                                        Таблица 5 

          

 

Тип организации 

Группа, к которой образовательная 

организация относится по оплате труда 

руководителей 

I гр. II гр. III гр. IV гр. 

 

 

 

 

 

Кгр 

Общеобразовательные 

организации 
2,0879 1,7549 1,6012 1,2809 

Дошкольные 

образовательные 

организации 

2,4337 2,1649 1,9855 1,2809 

Организации 

дополнительного 

образования 

1,8702 1,7933 1,7421 1,2809 

                                                                                                                                ».                                                                                              

 

          1.4. Пункт 66 раздела 7 «Другие вопросы оплаты труда» Положения 

изложить в новой редакции: 

          «66.  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа 

работы, образования, квалификационной категории, почетного звания, 

нагрудного знака (значка), ведомственного знака отличия, ученой степени 

доктора наук и кандидата наук, право на его изменение возникает в следующие 

сроки: 

           66.1. при увеличении стажа работы, педагогической работы – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

Организации, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

           66.2. при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 
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           66.3. при присвоении   квалификационной   категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

           66.4. при присвоении почетного звания, награждении нагрудным 

знаком (значком), ведомственным знаком отличия – со дня присвоения, 

награждения; 

           66.5.  при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата 

наук – со дня принятия решения о выдаче диплома.». 

           1.5. В наименовании приложения 2 к Положению об условиях оплаты 

труда работников муниципальных организаций муниципального образования 

город Новомосковск, осуществляющих образовательную деятельность, после 

текста «исчисления стажа» дополнить словом «работы». 

           1.6. В наименовании столбца 4 таблицы приложения 9 к Положению об 

условиях оплаты труда работников муниципальных организаций 

муниципального образования город Новомосковск, осуществляющих 

образовательную деятельность, текст «лица, не имеющие ученой степени» 

заменить текстом «лица, не имеющие ученой степени доктора наук и 

кандидата наук». 

            2. Управлению информатизации и массовых коммуникаций в течение 

5 рабочих дней со дня принятия настоящего постановления разместить его на 

официальном сайте муниципального образования город Новомосковск в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

            3.Управлению информатизации и массовых коммуникаций, органам 

территориального управления, комитету по культуре в течение 10 

календарных дней со дня принятия настоящего постановления разместить его 

в местах официального обнародования муниципальных правовых актов 

муниципального образования город Новомосковск. 

           4. Настоящее постановление может быть обжаловано в суде в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

           5.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 

обнародования, за исключением подпунктов 1.2, 1.3 пункта 1, вступающих в 

силу с 1 октября 2024 года. 

          Действие подпункта 1.1 пункта 1 Положения распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года. 
 

 


