
 
ПРОЕКТ 

 

О внесении изменений в приложение к постановлению 

администрации муниципального образования город Новомосковск 

от 25.02.2015 № 718 «Об утверждении Положения об условиях оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, целью которых является 

создание условий для стратегического и оперативного планирования 

деятельности образовательных организаций» 

 

На основании постановления администрации муниципального 

образования город Новомосковск от 30.06.2025 № 2237 «Об индексации 

заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального 

образования город Новомосковск», статей 7, 9, 45 Устава муниципального 

образования город Новомосковск администрация муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению 

администрации муниципального образования город Новомосковск от 

25.02.2015 № 718 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, целью которых является создание 

условий для стратегического и оперативного планирования деятельности 

образовательных организаций» (далее – Постановление): 

1.1. Пункт 13 раздела 3 «Порядок определения должностных окладов 

(окладов) работников Учреждения» приложения к Постановлению изложить в 

следующей редакции: 

«13. Минимальные размеры должностных окладов работников 

Учреждения (специалистов и служащих) устанавливаются согласно таблице 1 

настоящего Положения. 

Таблица 1 

 

№ 

п/п 

Наименование профессиональных  

квалификационных групп 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (руб.) 

1 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

8 983,00 

2 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

9 052,00 

3 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

12 532,00 
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4 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня» 

13 925,00 

                                                                                                                         ». 

1.2. Пункт 16 раздела 3 «Порядок определения должностных окладов 

(окладов) работников Учреждения» приложения к Постановлению изложить в 

следующей редакции: 

«16. Минимальные размеры должностных окладов педагогических 

работников Учреждения устанавливаются согласно таблице 3 настоящего 

Положения. 

Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Наименование профессиональных квалификационных 

групп 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (руб.) 

1 Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 
11 837,00 

                                                                                                                              ». 

1.3. Пункт 19 раздела 3 «Порядок определения должностных окладов 

(окладов) работников Учреждения» приложения к Постановлению изложить в 

следующей редакции: 

«19. Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, 

искусства и кинематографии Учреждения устанавливаются согласно таблице 5 

настоящего Положения. 

Таблица 5 

 

№ 

п/п 

Наименование профессиональных квалификационных 

групп 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (руб.) 

1 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

11 559,00 

2 Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии» 

12 532,00 

                                                                                                                         ». 
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1.4. Пункт 21 раздела 3 «Порядок определения должностных окладов 

(окладов) работников Учреждения» приложения к Постановлению изложить в 

следующей редакции: 

«21. Минимальные размеры окладов работников Учреждения (рабочих) 

устанавливаются согласно таблице 6 настоящего Положения. 

 

Таблица 6 

 

№ 

п/п 

Наименование профессиональных квалификационных 

групп 

Минимальный 

размер оклада 

(руб.) 

1 
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
5 287,00 

2 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
6  047,00  

                                                                                                                                   ». 

         2. Признать утратившими силу пункты 1.1, 1.2, 1.3, 1.4  постановления 

администрации муниципального образования город Новомосковск от 

01.10.2024 № 3544 «О внесении изменений в приложение к постановлению 

администрации муниципального образования город Новомосковск от 

25.02.2015 № 718 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, целью которых является создание 

условий для стратегического и оперативного планирования деятельности 

образовательных организаций». 

         3. Управлению информатизации и массовых коммуникаций в течение 5 

рабочих дней со дня принятия настоящего постановления разместить его на 

официальном сайте муниципального образования город Новомосковск в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

         4. Управлению информатизации и массовых коммуникаций, органам 

территориального управления, комитету по культуре в течение 10 календарных 

дней со дня принятия настоящего постановления разместить его в местах 

официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального 

образования город Новомосковск. 

          5. Настоящее постановление может быть обжаловано в суде в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

          6. Постановление вступает в силу с 1 октября 2025 года.  
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