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Таблица 1

Нмменование профессионzцьЕьгх
квалификаuиоЕных групп

J\!
пlп

минимальный
размер

должностIlого
оклада (руб.)

0з98 8
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8 596,00
1 Профессиональная квапификациоЕная группа

слевые должностИ сJryжащих первого ypoBHlI)<Общеотра

8 662,00

11 992,00

Профессиовальная квшификационная группа

<ОбщеотрасПевые должноСти сJryжащих второго ypoBIUI)

профессиональная квалификациоЕIIzп группа
аслевые должности сJryжащих третьего ypoBIUI)(общеотр

J

13 325,00

уровня>

1.2. ПункТ 16 раздела 3 <ПорялоК определеЕия доJIжностных окладов

(оклалов) рuбоr*"*о" Учреждения> приложеIiця к Постановлению изложить в

)).

окладов педагогических
таблице 3 цастоящего

Таблица 3

следуощей редакции:
( 16. Минимальные размеры должЕостных

работников Учреждения устанавJIиваются согласно

Положения.

групп

).

1,3. Пункт 19 раздела З <Порядок определеншI должностных окJIадов

(окладов) работников Учреждения> приложения к Постановлению изложить в

следующей редакции:
(19. минимальные размеры дол)кностньIх окладов работников культуры,

искусства и кинематографии УчреждеЕия 5/станавливаются согласно таблице 5

настояIцего ПоложеНИЯ. 
таблица 5

минимальшй
размер

ДОЛЖНОСТЕОГО
оклада Фуб.)

Ns
п/п

11 327,001

миниматtьньтй
размер

должностного
оклада фуб.)

групп
Ns
п/п

профессиональная квалификациоЕная,группа
<общеотраслевые должности служащих четвертого

4

Наименование профессионаJIьньгх квалификационвых

Профессиональная квалификационнаrI группа должностей

педагогических работяиков

Наименование профессионшIьньrх квалификационных



J

1

профессиональная квалификационЕая группа
<.щолжности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена))

11 061,00

2 профессиональная квалификационнаjI группа
к,щолжности руководящего состава рреждений культуры,
искусства и кинематографии)

1l 992,00

>.
1.4. Пункт 21 раздела 3 <Порядок определеЕиrI должностных оклdдов

(окладов) работrиков Учреждения>, nprno*""", к Постановлению изложить в
следlтощей редакции:

<21. Миниммьные размеры окладов работников Учреждения фабочrх)
устанавливаются согласно таблице б настоящего Положения.

Таблица 6

профессиональная квапификационнаrI группа
<общеотраслевые профессии рабочих второго уровня))

)).

1.5. Пункт 26 раздела 5 <Перечеrъ выплат стимулирующего характера,
порядок, размеры и условия их применениrI дпя работников Учреждения>
приложения к Постановлению изложить в следующей редакции:

<<26. В цеJUrх поощрения работников Учреждения (за искJIючеЕием
руководителrI) устанавливаются следующие стимулир},ющие выплаты:

- ежемесячнаrI надбавка к должностному окJIаду (окладу) за высJryгу лет;
- ежемесячнаrI премиrI к должцостцому окладу (окладу) за интенсивЕость

и качество работы;
- персонаJьНый повышаЮщий коэффШиеЕт к должностному ойаду

(окладу);

- единовременнаrI
оплачиваемого отIIуска.

выплата при предоставлении ежегодного

Ежемесячцая надбавка к должЕостному окладу (окладу) за выслугу лет,
ежемесячншI премиrI к должностному окJIаду (окладу) за интенсивность и
качество работы работникам Учреждения устанавливаются в процентном
отItошении к доJDкностному окладу (окладу) как по основЕой должности, TitK и
по должности, занимаемой на условиях внутреннего и внешнего

Jrгs

п/п
Наименовацие профессион€Ulьных квалификационных

групп

1
профессионаrrьная квалификационнаrI группа
<ОбщеотрасЛевые професСии рабочих первого ypoBHrI) 5 059,00

2
5 786,00

минимальный
размер оклада

Фуб.)
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совместительства, за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты
труда Учреждения.

,Jб.1. Ежемесячная надбавка к доJDкностЕому окJIаду (окладу) за выслуry
лет.

Ежемесячная надбавка к должностному окJIаду (окладу) за высJryгу лет

устанавливается работникам УчреждениlI в t)азмерах согласно таблице 8

настоящего Положения.

Таблица 8

N
гrlп

Стаж работы Размер надбавки (в процентах к
должностному окладу (оклалу))

|0%

|5%

1 от 1 года до 5 лет

2 от 5 лет до 10 лет

) 20%

4 свыше 15 лет з0%

Стаж работы дJuI установления надбавки за высJryry лет определяется при
приеме Еа работу на основаЕии трудовой кцижки или справок,
подтверждающIж трудовой стаж. Вкпочецие периодов в стаж, дающий празо
на поJIrrение ежемесячной надбавки за выслуry лет, производится по приказу
р}.i(оводитеJuI Учреждения, вынесеЕного на основании решения постоянно
действ}тощей комиссии Учреждения по спределению трудового стажа
работников. Положение о комиссии по определению трудового стажа
работников Учреждения и ее состав утверждаются руководителем Учреждения.

В стаж работы для устацовления надбавкй за выслуry лет работникам
Учреждения вкJIючаются периоды работы в rrреждениJIх, организациjrх,
предприlIтиях (независимо от их организационЕо-правовой формьт) в сJryчае
совпадения профиля выполняемой работы, должностЕых обязанностей в
данные периоды трудовым обязацностям работника в Учреждении.

26.2, Ежемесячная премия к должЕостЕому окладу (окладу) за
интенсивность и качество работы устанавливается работникам Учреждения по
итогам работы за месяц в размере до l00 процентов должностного оклада
(оклада) по приказу руководитеJuI Учреждения, выцесенного на основании
решениrI постоянно действутощей комиссии Учреждения по определению
ежемесячной премии за интенсивность и качество работы,

Порядок и условиrI устаповлениrI работникам Учреждения конкретных
размеров ежемесяqной премии к должностпому окладу (окладу) за
интенсивность и качество работы оr{редеJuIются локальным нормативным
актом УчреждеIIиJI, пришIтым по согласованию t],представительным оргаItом

от 10 лет до 15 лет
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работников, выбранным
Федерацша.

в соотвеl,ствии с законодательством Российской

26.з. Персональньтй повышающий коэффициент к должностному ок4аду
(окладу) устанавливается работкикам Учрех<дЪн* 

" уr"rо", урЪ"о .nor*"o"rr,
важности выполняемой работьт, степени самостоятельности и ответственЕости
при выполцеЕии поставлеЕных задач и других факторов в пределах фондаоплаты труда Учреждения.

Решение об установлении персоЕального повышающего коэффициента к
должностному окладу (окладу) и его размерах принимается руководителемУчреждения в отношениИ конкретного работr"кч. Максимальный размерперсонального повышающего коэффициента к должностному окладу (оклалу)
устанавливается до 3,0.

Порядок и условиrI установлеЕиrI работникам Учреждения конкретЕых
размеров персональцого повышающего коэффициента К долхностному окладу
(окладу) определяются локальным нормативным актом УчреждениjI, пришIтым
по согласованию с представительным органом работников, выбранным в
соответствиИ с законодательством Российской Федерации.

установление персональЕого повышающего коэффициента к
должностному окладу (окладу) работникам Учреждения Ее носит обязательнЫй
характер.

26.4- ЕдиновременЕаjI , выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отгryска устанавливается в размере одного должностного окJIада
(оклада) по основноЙ занимаемой должности за счет средств бюджета Тульской
области.

решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного
оIUIачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отгryска) работникам
принимается руководителем УчреждениrI, Ire позднее 7 календарных дней со
дшI подачи работником заrIвлениrI о выплате едицовременцой выплаты,
предоставJuIемого одновремеiiЕо с заrIвлением о предоставлеIIии ежегодного
оплачиваемого отIryска (части ежегодцого оплачиваемого отпуска).

ЕдиновременнаrI выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отгryска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) работникам Учреждения
производится в размере должностного окJIада (оклада) по основной занимаемой
должности один ра} в календарном году.

лицам, работающим по совместительству, единовременнаrI выплата при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отгryска производится при условi.tи,
если по основному месry рабо.ш они Ее имеют права на ее полуt{ение

ЕдиновременнаlI выплата при предостilвлении ежегодного оплачиваемого
oTIrycKa не выплачивается работникам, пол)п{ившим ее в текущем каJIендарном
году, уволенЕым и вновь принJIтым в том же кшIендарном году в Учреждение.

ЕдиновременншI выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отгryска не уIитывается в составе заработной платы при установлении оплаты
цуда в размере мицимаьной заработной платы, установленной Региональным
соглашеЕием о минимаJIьной заработной плате в Тульской области.>.
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1.6. Пункт 29 рд}дела б <Порялок и размеры оплаты труда
руководитеJuI, заместитеJи руководителя, главного бухгалтера Учреждения>
приложения к Постановлению изложить в следующей редакции:

<29. .Щолжностной окJIад руководителJI Учреждения, определяеIчьй
трудовым договором, устанавливается работодателем в кратном отношении к
среднему должностному окJIаду работников, которые относятся к основному
персонаIry возглавляемого им Учреждения, и cocTaBJuIeT до 5 размеров
укчванного среднего дол}сностного окJIада. )).

.1.7. Пункты З6,37 раздела б <iПоряд<lк и размеры оплаты труда
руководителя, заместитеJuI руководителя, главного бухгалтера Учреждения>
приложения к ПостановлеЕию изложить в следующей редакции:

<36. Выплаты стимулир}.ющего характера руководитешо Учреждения,
предусмоlренные IryЕктом 37 настоящего 1IоложениrI, осуществJuIются на
основании распорядительЕого акта отра.слевого (функrцонального) органа
адмипистации муниципального образованиrI город Новомосковск, в ведеЕии
которого находится Учреждение.

37. Руковолителю Учреждения устанавливаются следFощие выплаты
стимулирующего характера:

. - ежемесячная надбавка к должностt{ому окJIаду за выслугу лет,

устанавливаемая в соответствии с rryнктом 26.i раздела 5 настоящего
Положения;

- ежемесячнаJI премия по итогам работы за месяц;
- единовременная выплата при пDедоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска;
иЕые выплаты.

_ ЕдиновременнаrI выплата при предоставлеЕии ежегодного оплачиваемого
отгryска устанавливается в размере одного должностного окJIада (оклада) по
основной занимаемой долrкности за счет средстi,] бюлжета Тульской области.

Решецие о единовременной выплате при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отгryска (части ежегоцного опла!мваемого отпуска)
руководителя Учреждеrшя принимается отраслевым (функционапьным)
органом администрации муЕиципаJIьного образоваIIиJI город Новомосковск не
позднее 7 календарных дней со днrI подачи заявлениJI о выплате
единовременной выплаты, предоставляемого одновременЕо с заrIвлением о
предоставлении ежегодного оплачиваемого .огпуска (части ежегодного
оппачиваемого отгryска).

, ЕдиновременнбI вып"]ата при предоставлении ежегодного ошIачиваемого
отпуска (части ежегОдЕого оплачИваемого отгryска) руководителю Учреждения
производится в размере должностного оклада (окrада) один раз в кЕlJIендарном
гоДУ.

размер ежемесячной премии по итогам работы за месяц Ее может
, превышать 1 00 прочентов должностного окJiаца руководитеJш Учреждения.

иные выплаты руководите.шо Учрежден!ш устанавливаются в пределах
фонда оплаты труда.>.



1.8. Пункт 40 рЕвдела б <Порядок и размеры оплаты труда
руководителЯ, заместитеJUI руководителя, главного бухгалтера Учреждения>
приложения к Постановлению исключить.

1.9. Пункт 41 р€вдела б <Порядок и раjlмеры оплаты труда
руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения>
приложения к Постановлению изложить в следующей редакции:

<41. Вид, размер и условия производимых выплат стимулирующего
характера руководителю Учреждения устанавливаются работодателем в
трудовом договоре в процентном отношении к должностному окладу, в
соответствии с настояшим Положением.>.

1.10. Пункт 44 раздела б <Порядок и размеры оплаты труда
руководителя, заместитеJц руководителя, главного бухгалтера Учреждения>
приложения к Постановлению изложить в следующей редакции:

<<44. Перечень показателей эффективности работы руководителя
учреждения для установления премии по итогам работы за месяц
устанавливается локальным актом отраслевого (функционального) органа
администрации муниципального образования город Новомосковск, в ведомстве
которого находится Учреждение.>.

1.11. Пункт 48 раздела 7 <Порядок формирования годового фонда
оплаты труда работников Учреждения>) приложения к Постановлению
изложить в следующей редакции:

<48. Годовой фонд оплаты трула работников Учреждения рассчитывается
с учетом следующих предельных значений:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу (окладу) за выслугу лет -
в размере 3,б должностного оклада (оклада);

- ежемесячная премия к должностному окладу (окладу) за интенсивность
и качество работы работникам; ежемесячная премия по итогам работы за месяц
руководителю Учреждения - в р€вмере 9 должностных окJIадов (окладов);

- персональный повышающий коэффициент К должностному окладу
(окладу) работникам - в р€вмере 4 должностных окладов (окладов).>.

2. Признать утратившим силу пункт 1 постановлеЕия администрации
муниципtшьного образования город Новомосковск от 18.08,2023 Ns 2534 (о
внесении изменений в приложение к постановлению администрации
муниципального образования город Новомосковск от 25.02.2015 Ns 7l8 (об
утверждениИ Положения об условиях оплаты труда работников
муниципальНых r{реждений, целью которых является создание условий для
стратегического и оперативного планирования деятельности образовательных
организаций>.

3. Управлению информатизации и массовых коммуникаций в течение
5 рабочих дней со дня принятия настоящего постановления р€вместить его на
официальном сайте муницип€tльного образования город Новомосковск в
информационно-телекоммуникационнЬй сети <Интернет>

4. Управлению информатизации и массовых коммуникаций, органам
территориального управления, комитету по культуре в течение l0 календарных
днеЙ со дня принятия настоящего постановления разместить его в местах
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официального обнародования муниципальных IIравовых актов муниципального

образования город Новомосковск.
5, Настоящее постановление может быть обжаловано в суде в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

6. Постановление вступает в сиlry со дня официального

обнародования, за искJIючением подрунктов 1.1-1.4 пункта 1, пункта 2

настоящего постановления.
6.1. Подпункты 1.1 - 1.4 гryнкта l, IryHKT 2 настоящего постановления

вступают в силу l октября 2024 года.

Глава администрации
муниципального образова Р.В. Бутов
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