
Белая зарплата - право каждого работника и 
обязанность каждого работодателя 

 
Уважаемые граждане!  

Межрайонная ИФНС России №9 по Тульской области доводит до вашего сведения, что 
повышение уровня заработной платы, легализация теневой занятости и скрытых форм оплаты 
труда остается одной из основных задач в сфере социально-правовых отношений. 

При получении зарплаты «в конверте» 

1. не идет трудовой стаж; 

2. нет гарантированного размера заработной платы; 

3. нет никаких социальных гарантий, предусмотренных для работника: 

- права на отпуск, в том числе дополнительный и без сохранения зарплаты, отпуск по 
беременности и родам, 
- права на оплату больничного листа, 
- права на досрочный выход на пенсию, если Вы работаете во вредных условиях труда, 
- права на сокращенный рабочий день, неделю, если Вы работаете во вредных условиях 
труда, 
- права не работать в выходной и праздничный день, 
- права на социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, 
- права на гарантии по коллективному договору; 

4. могут уволить в любой момент, без пособий; 

5. не будет получения пенсии по старости; 

6. отказ кредитных организаций в предоставлении Вам займов или кредитов.  

Для того, чтобы заставить работодателя выплачивать зарплату официально необходимо 
обратиться в налоговый орган по месту нахождения Вашего работодателя (по месту 
жительства индивидуального предпринимателя).       

О фактах получения «конвертной» заработной платы можно сообщить в Межрайонную ИФНС 
России №9 по Тульской области (301650, Тульская обл., г.Новомосковск, ул.Кирова, д.14; тел. 
«горячей линии» (48762) 6-81-31) (подведомственные районы: г.Донской, г. Новомосковск, 
Кимовский район, Узловский, Богородицкий, Куркинский, Ефремовский, Воловский, Каменский). 



 


