
Объявляется конкурс на включение претендентов в кадровый 
резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы администрации муниципального образования город 

Новомосковск 

В соответствии с распоряжением администрации муниципального образования город 
Новомосковск от 09.11.2022 № 1377-АГ «О проведении конкурса на включение претендентов в 
кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
администрации муниципального образования город Новомосковск в 2022 году» объявляется 
конкурс на включение претендентов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы администрации муниципального образования город 
Новомосковск. Список должностей, на которые проводится конкурс на включение претендентов 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
администрации муниципального образования город Новомосковск. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации: 

- достигшие возраста 18 лет; 

- владеющие государственным языком Российской Федерации; 

- имеющие высшее образование; 

- соответствующие квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей по вакантной должности 
муниципальной службы. 

Гражданин не может быть участником конкурса в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим 
в законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных 
обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в 
законную силу; 

3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее 
прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок 
прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения 
медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

4) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 
сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, 
который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной 
службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому 
должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 
одного из них другому; 

5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного 
государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с 
которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, 
приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на 
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося 
участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 
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гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет 
право находиться на муниципальной службе; 

6) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением 
случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - 
участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; 

7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на 
муниципальную службу; 

8) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений 
или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на 
муниципальную службу; 

9) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных 
оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, 
прошедших военную службу по контракту); 

10) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности 
муниципальной службы. 

Конкурс проводится 30.11.2022 в 16 часов 00 минут в кабинете 121 администрации 
муниципального образования город Новомосковск по адресу: г. Новомосковск, ул. 
Комсомольская, д. 32/32. 

Гражданам, желающим принять участие в конкурсе необходимо представить следующие 
документы: 

1) Личное заявление. 

2) Заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии 
(размер 3x4, без уголка). 

3) Копию паспорта (подлинник предъявляется лично в конкурсную комиссию по прибытии на 
конкурс); 

4) Сведения о трудовой книжке и(или) сведения о трудовой деятельности. 

5) Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о 
дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого 
звания. 

Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или 
рекомендательное письмо с места работы. 

Документы для участия в конкурсе принимаются в срок до 25.11.2022 включительно по 
адресу: г. Новомосковск, ул. Комсомольская, д. 32/32, управление кадровой и организационной 
работы, кабинет № 302, с 09.00 до 18.00 часов с понедельника по четверг, в пятницу с 09.00 до 
17.00 часов, обеденный перерыв с 13.00 до 14.00. 

Справки по тел.: 2-71-10, 2-71-72, 2-71-63 электронный адрес сайта администрации 
города: www.nmosk.ru. 
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