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АДМИНИСТРАЦИЯ П{УЩIШАJБЕОГО ОБРАЗОВАНШЯ
городновомосковск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

// 2у "l2/l

Нормативно,правовой акт

О внесенип изменений в постановление администрацпи муниципального
образования город Новомосковск от 04.10.2012 }lb 2984 <<Об утверждепип

Положения о системе оплаты труда лиц, замещающпх должности, не
отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрацип

муниципального образования город f[овомосковск>>

00].19 9

л! r'/./8

На основании статей 7,9,45 Устава муниципшIьного образования город
Новомосковск, адмиIrистрациJI муЕиципального образования
ПOCTAHOBJUIET:

1. Внести в постановление адмиЕистрации муниципarльного образования
город Новомосковск от 04.10.2012 Ns 2984 <Об утверждении Положения о
системе оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к
должностям муниципальной службы, в адмиIlистрации муниципального
образования город Новомосковск> (далее - Постановление) след/ющие
изменениJI:

1.1. Пункт 2.З раздела 2 приложения к Постановлению изложить в
следующей редакции:

<2.3. Размер годового фонда оплаты труда Сrryжащих состоит из средств
на выплату должностньIх окладов и средств, направляемьD( на выплаry (в

расчете на год):
2.3.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряжеЕность выполняемой

работы - в размере десяти должностньIх окJIадов.
2.3.2. Ежемесячной вадбавки к доJDкIIостному окJIаду за высrryry лет - в

размере трех должностньrх окJIадов.
2.3.3. Ежемесячной процентной надбавки за рабоry со сведениями,

составJIяющими государственЕую тйну, - в рЕвмере половиIlы долкЕостного
оклада.
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2.3.4. Ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати с

половиной должностных окладов,
2.3.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере

четырех должностных окладов.
2.З.6. Единовременной выплаты при предоставлеIIии ежегодного

оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех

должностных окладов.)).
1.2. Пункт 4,2 разлела 4 приложения к Постановлению изложить в

следующей редакции:
<<4.2. Надбавка устанавливается Служащему распоряжением

администрации муниципального образования город Новомосковск персонzlльно

в размере до 2З0 процентов должностного оклада с учетом служебной записки
заместителя главы администрации муниципального образования, руководителя
аппарата администрации муниципального образования либо служебной
записки руководителя органа или структурного подразделения администрации
муниципального образования город Новомосковск, в котором СлужащиЙ
замещает должность, а в случае, если замещаемая Служащим должность не

входит в состав органа или структурного подразделения администрации
муниципального образования город Новомосковск, непосредственного

руководителя Служащего, подаваемой главе администрации муниципального
образования город Новомосковск (далее - Служебная записка), в пределах

годового фонда оплаты труда, установленного настоящим Полохtением (далее -

годовой фонд оплаты труда).).
1.3. Приложение к ПоложениIо о системе оплаты труда лиц, замещающих

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в

администрации муниципального образования город Новомосковск изложить в

новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:
2.1 . Пункт 1.1 постановления администрации муниципального

образования г. Новомосковск от 25.12.20l9 Jф з928 (о внесении изменений в

постановление администрации муницип€rльного образования город

Новомосковск от 04.10.20l2 ]ф 2984 <Об утвержлении Положения о системе

оплатЫ труда лиц, замещаIощиХ должности, не отнесенные к должностям
муниципальной службы, в администрации муниципального образования город

Новомосковск>.
2.2. Пункт l постановления администрации муниципального образования

город Новомосковск от 02,11.202З Ns з720 (о внесении изменений в

постановление администрации муниципального образования город

Новомосковск от 04.10.2012 N9 2984 <Об утверждении Положения о системе

оплаты труда лиц, замещающих должнооти, не отнесенные к должностям
Nrуниципальной службы, в администрации муниципального образования город

Новомос ковск>.
3. Управлению информатизации и массовых коммуникаций в течение 5

рабочих дней со дня принятия настоящего постановления разместить его на
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официальном сайте муниципЕLпьного образования город Новомосковск в

информачионно-телекоммуникационной сети <Интернет>.
4. Управлению информатизации и массовых коммуникаций, органам

территориrlльного управления, комитету по культуре в течение 10 календарных
дней со дня принятия настоящего постановления разместить его в местах
официального обнародования муницип€шьных правовых актов муниципiчlьного
образования город Новомосковск.

5. Настоящее постановление может быть обжаловано в суде в порядке.,

установленном законодательством Российской Федерации.
6. Постановление вступает в силу со дня официапьного обнародования и

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 0|.04.2024.

Глава адмиlrистрац
муlrиципалыtого образо Р.В. Бч,l,ов

тЕтин0к
п0

9YвOдс]



Приложение
к постановлению администрации

муниципального образован ия
город Новомосковск
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Размеры долrхtlостных окладов лиц, замещающих должIlости, lIe

отlIесеlrrrые к долi*ttrостям муниципалыlой слу;кбы, в адмиllистра lIrtt|

l}lуllиципальпого образования город Новомосковск

I IaItrIclltlllltltltt -l().l:дIl()c I lI Разiuер до",ri*tI loct,l lого
ок.rала (рl,б.lеl"t

главный инспекто l з867

в и инспекто 1]626
l2l66
l2045

Младший инспекто l07l0

Главный экоllоIvIист |3626

Ве ций экономист 1]166

Старший экономист 12015

экоllоrlltс,г l0710
Младший экономист l0l89

Главный юрисконсульт l36]6
Ведупrий юрисконсульт 12l66
Ст mlIlI Io llcKolIc

"II;гк) Ilcli{)ll .,Iы l07l 0

Младший юрисконсульт l0l89

Ведуций инженер l5328
Старший инженер l з867
Инженер I категории l2l66
Инженер II категории
llll:лeltep l 07l ()

Младший инженер 10l89

Главный инструктор l 2l66
Ведуций инструктор l204_5

Старший инструктор ]()7]()

I l ttc I pl lt l ll1l 101 89
МлалtlIltй иllсl,рчк,гор 9880

Главный бухгалтер 1з867
Ве.ttуший бухгаптер lз626

рСтарший бухгалте ]] ]66

старший инспектор
I,1lrctlcKlrllr

l2015

l2015
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Б IKa II lI 12045

Б хгfuIте II катего I1и l07l0
Бухга"птер l 0l tt9
Младший бl,хга-,tтер 988t)

!,елопроlrзводlrте.пь l 01 tJ9

Началыlик управлеIIия
кадровоI"r и орга IIизациоll IIо й ра Е.В. КулагиIlа

кOмитЕт
п0
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