
АДМИЦИСТРАЩЯ МУЩАJЬЕОГО ОБРАЗОВАIIИЯ
ГОРОДЕОВОМОСКОВСК

от о6,об аDl'
trостАно

JФ J2./э-

о внесенпи пзменений в прило?кспие к постаповленпю ддмивистрацпи
муницппального образованпя rород IroBoMocKoBcK от I4.11.2014 й зрss

<<Об утвержленпп Положения о премированпц руководптелей
муницппальных образовательных оргавизаций>>

На основаниИ статей 7, 9, 45 Устава муниципмьного образования rород
новомосковсц администацrfi мунrципально- обраrовчrrrя Постд}IовluIЕт:l. BHecTrr слеryющие изменения в приJIоr(ение к постlшовJIению
администрации муниципl'lьного образоваrпая город Новомосковск от 14.11.2014 Ns
3999 коб утверr(дениИ ПоложениЯ о пр.r"ро"й- руководителей муниципаJIьньD(
образовагельных орг {изаций) (далее - Посгановленф:

1,1, Пункг 7 раздела 2 <Виды премий и порядок ж уставовJIеIlиrI)) приIIожениJI
к Положеншо дополнить подIrуЕктом 7.2 следуюЙего содержаяLIJi:
<7.2. Руковолlпелю, имеющему ведомственные наlрады, rrе вошедлие в переченъ
rryнкга 2 статьи 9 Закона Тульской области от 30.09.2013 Ns 1989-зТо (об
образовании>, приказом Комrгета устанавливается ежемесячам премиJI в размере l0
пРоц€Iтгов доJDкностного октIада со дшI присвоения, награждениrI.>.

1.2. Пункг 9 ряздела 4 <dIорядок определения prB'epa премии по ,nюгал работыза месяц)) приltох(ения к Положению иýIожить в сле.ryющей редакши:
<9. Руководrrель МоО ежемеся!Iно до 3 числа месяц4 сле.ryющего за месяцем,за который устанавJIивается премия, предостrrвляег в Комитgг информацию по

покЕц}ателям эффекмвности работьт по форме, указанноfi в rrутrкге 4 Полоu,a""".о.
l ,3, Пункг 1 1 разлела 4 <Порядок опредеJIени,I pr*Mepa цремии по итогам рабmыза месяц) пр&пожения к Полоrкению изложить в следrющей редакции:<1l, Перечень показагелей эффекпrвности рабогы 

- 
руководитеJlя Моо за

прошедший месяц дJUI установлендя премии по итогам рабmы за месяц явJUIется
исчерпывilющим и устанаышмется :

11.1. для Моо, основкым видом деятельности кOюры)( явJIяется реализациrIпрограмм нач:lльного общего, основного общего; средlего общею и дошкол"оого
образования:

Норатtlвно.правOвOй afiT

0 01з15



2

оцекr(a
(баллы)Крlтгерlrfi эффекrrrвяостял9

r/п
Halot€rloвaroie показатtля эффскгиввосги

рабон р5rrовопrтсля Моо за мссяц

Кадровое обеспеченпе образоватеJIьпого процесса в МООl
,Мерприятие, дата (скриншот

размещеЕия информации о

меропрlrгия в сети (Интернет>) и
выписм из плаfiа работы Моо

1 Ремязация МОО мероприягкй по
повышеЕпю привлекатеJБности
педагогЕ!rеской професспи по плмам
работы МОО

)

7

3аклочевяе трудового договора с

молодым специzlлисюм, сryдентом
(копия приказа):

- l - 2 молод}л< специеJшстц
студеЕта

_ 3 п более молоIФп< специаJшсmв!
студеятов

Реалrзацпя МОО мероприягпй, по
прЕыIечеЕию молодьD( специалисюв _

цудоустройство молодл(
спеrща.писmв (стаж: от 0 до 5 лег),

сIуденюв в отчетвом месяце

|.2

2

3

5

,7

Педаmг прияял участие
(мероприягие, дата, !юпия з€цвки

ttли прпглшпения, вызова):

-4иболеепедагогов

Педаrог - участвик и победитель
(призер) (меропрпягие, дат4 IФпия

грамсrгы или прпказа):

-1-2педагога

-3иболеепедагогов

-1-3педагога

Участие педагогических работкиков
МОО в кошцlрсд( прфессяояаJьною
мастерства (кроме дистаFциоIflБD(),
соревноваЕшIх: мупиципальною
(проволимъл< в соответствии с
приказами Комrrгет4 постановлеЕия},iи
адt{иIrиgграции муЕпципaUъного
образоваяия rород Новомосtсовсф,

регвоЕаJБЕого (пpвolщ\,tbD( в

соответствии с н ормаrивЕыми актами
оргапов испоJIЕитеJьЕой власти
Туьской областп, надзорнъD( оргаяов
Тульсюй обласм), федермьвого
(прво.шtlльо< в соответствия с
Еормативвымв дктами органов
исполяrгельвой влаgтя Российсltой
Федераши, падзоряы)( орг.tнов
Российской Федерацип),
международrою (на осяоваяии
положеЕия о конкурсе, положеяяя о

спортйвпом мероприягяи) уровней

1.з

3

,7

- цриЕял участие (мероприягие,

дат4 lФпяя заявки / приглашеняя
/вызова)

- победлтеlь (призер)
(мероприяmе, дата, копия грамоты
и;ш прlшаза)

1.4 Учасгие руководrгеля МОО в
соревяоваЕItях, tФнIqrрсах
муниципiIJIьною, региональноm,
федераьного, международноm

уровней

зкопия отчетаВьшо.пrеяие квоты по приему на работу
инваJмдов

1.5



лs
п,/п

На}оlецование показатеrя эффскптвпосги
рабагы руrоводrгrgл, Моо за месяц Крцгеркй зффкгивноffк оц€Ека

(ба.плы)

Справка МОО о кадI]овом составе:1.6 ,Щоля педагогических рботяиков,
aTTecToBaHBbD( на первую и высшую
IФаJпlфикационные катеmрии - от 20Yо до 4f/о

- от 50Yо до 79о/о

- 80% и более

3

6

7

1.7 На.лпr.rие педаюгическrх работцпков,
aTTecюB{lяHbD( на квалификациопrуrо
кат€юрию (педагог_пастaвЕик)),
( педагог-мgгодяст))

Справка МОО с указаяием
реквизЕтов пряказа МО ТО:

-1-2педалога

- 3 я более

5

7

1 Фиrrансово-экономическrя деятельность

2.I Результагы работы МОО с
предlриrmями, организациями,
r{рсщденшши, частными лицами по
примечению спонсорскrх средств с
цеJью улучшеншI материalльно-
техяической базы Моо

Копии лоюворов о примечении
средств из внебюдкетньп<
исючников стоимостью свьшtе 5
тыс. руб. (в том числе по
совоIql.лности), завереш{ые МОО с
отметкой МКУ <ЩБТО> о принлии
к учегу п(или) справrc МКУ
(1_IБто)) о поступлеЕиr деЕежньD(
средств

l0

2.z участие Моо в совместньп<
IФ}II9реIrгIiьD( процедурах ва лоставку
товаров, работ, yclryl оргапизуемьD(:

МКУ <ЦБТО>;

ГКУ ТО (ЦОЗ)

Спраыв МКУ кIJБТОl> об участн:а
МОО в совмествъD( аукцпо8sх;

Скриншот МОО из РИС ТО
з

2,з Справка МКУ <I_{БТО> об
отсутствии задолженяостЕ,
сlцебныЙ приказ ФешеЕие)

5

J качество предостдLпеяия обрlзовательпых

з.l Оргатизованное участие МОО в
массовьп меро приятие\
муншшп,tJъIlо к) и регионalльного
уроввей по зад;u{ию Комитста

Мероприятrrе, дага:

- 1 мероприягие:
- без участпя обучаюI!Fо<ся
- с rIастпем оФчающихся

-2иболеемероприя,пй:
- без учвсгвя обучаюцчл{ся
- с у!истием обуtиющю(ся

2
з

3

4

Отсуrcтвце или ффекгивная рабmа по
JшквидаIцrц кредкmрской
задолженвостн по родrrге.тьской п,тате вмоо

услуг МОО
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оценrа
(баллы)Крrгерий эффекгивностиNs

п/п
Наrцленование показаrеля з}фrпвности

рабоы pyкOвoдrтt. IJN МОО за месяц

7

10

Меропряятие, дrга:

_ 1 меропрпггие

-2иболеемероприягий

Организация и проведение МОО
меропрпягий муниципальпого,
регионаJIьЕою, федеральЕою,
международвого уровЕей

10

15

Меропряятие, дата:

- на DryвшIипаJъном урвне

_ на регпоЕаJьЕом уровне

Оргапизачия и прведение МОО
мероприягиf, в рамках
фупкчяонировавия базовой площадки,
пЕлотной площадо{, мунищrпаJъЕою

ресурспою цеЕца, региояаJъной
базовой rшощад<и, федерапьной
эксперимеЕтаJIьной rшощадlоl, базовой
эксперимеIггаJъной площадки,
инновдIионной и стаrмрвочной
площадки

э.з

зМероприятие, датаз.4 Прдоставтепие ресурсов МОО шя
проведеяиJI мероприягЕй (в том числе

рsбота в творческш( группatх) по
заданию KoMrTeTa

zДокуменъ подrверждающий

участие
Участие руrоводrггеля МОО в

мерпрхJIтия(, напрsвлеЕпьп на
повышеяие профеrcиональной
компетеЕтности руlФводлтеJIя :

N{уIrЕIцmаJБного, региональвою,
федерагьноm, межryпародяого
уровней

3,5

2

3

5

Меропрпягие, дата:

- ва муцшIщIаJIъЕом урвне

_ па ретиоЕаJъЕом урвне

- ва федермьном или
мокдуЕародЕом урвЕrп

з.6 Выступлевие руковод{rеJIя МОО с

докпадом Еа мерцрЕяtилq
ЕаправлеЕнrл( Еа повышеЕце
профе ссиоцаJьЕоЙ юмпgгеЕmости

руtФводгrеля : мумцппаJьЕою,

регЕоЕаJъЕог0, федершьпою,
меж,ryнарощоrc урввей

1')
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л9
п/п

Наuмеповакие показаrеля эффекплвносги
работы руlФводит€ля МОО за месяц Крmерий эфФекгIrввости оценка

(6аrгы)

з.7 Участие обучаюцшхся в конкурсах,
спортивIIьD( меропршIтиях
муниципrulьвого (проводим ьтх в
соответствии с прiказап.{и Комитета,
постановлеЕшIми а,щ{иннстрации
муЕиIцпrальною образова]Iия город
Новомосковск, положеЕиями,
tтверщценвыми прш(азaми отаслевьD(
(фувкrшоваьных) структурньп<
подраздеIIеЕий адr{йtrистрацяи
муЕиIдiпаJтьною образовапия город
Новомосковск, согласо ваякыми с
Комитеmм), регпонаJъ}tоrо
(проводимъп в соответствии с
нормап{вными актами оргавов
испо,m{ительной власти Тульской
области, надзорЕьD( органов Ту;rьской
области), федерального (проводимьв в
соответствии с Еормативн ьý(и актамЕ
органов цсполтпггеrьной власти
Росспйской Федерацип, надзорньD(
оргапов Российской Фелерашяп),
международноm (ва основалия
положеншI о KoнIq/pce, положеЕиJt о
спортивном мероприягпи) уровней,
детско-юпошеских обществевяьп<
двпжеяий

- обучаюш.rйся (обучаюrше ся)
МОО - победите.ь (поФдrгели),
призср (прuзеры) {уЕшlипаJБв ого
уроыrя

- обучающийся (офчающиеся)
МОО - победи:гель (победитеш),
призер (призеры) ргионаьного
уровня

- обучающrйся (обучаюrrцеся)
МОО - победrте.rь (побештели),
призФ (приз€ры) федераьною и.lпл
междуЕародrоrc уроввей с
умзапием реквизаюв
полгверждающrх докумеЕтов или с
прЕложеЕЕем копии грамоты
(липлома)

2

J

5

3.8 Участис во Вссроссийской олимrшаде
цIкольников, олимпиадах шкоJIьЕиков,
перечень коюрьD( утвер{щеЕ IIрикд}ом
Мивистерства науки и высшего
образовапия РоссЕйской Федерации

- Обl^rаюrттйgg (обучающлеся)
МОО - победатель (победrтелп),
призФ (прЕзеры) муяЕщ{паJьI{ого
ypoBEII

- ОбУчающийся (об1,.lаюттяеся)
МОО - победптель (победrтели),
призер (призеры) регпона.гъною
},poBHjI

- обучающийся (обучаlоця961)
МОО - победrгель (побед{теJш),
призер (прв.зеры) федера:lьного
уровня (подгверхдаощий
локрлеrrr)

2

,

5

з.9 Оргавизация работы МОО по развптию
сотрудЕяче стм с оргаýами и
r{р€)t(деншмп системы профилакrmоr
безнадзорвости и правонаруrпевий
Еесовершеннолетних

отчет о совместно пров€депном
меропрцятип иJIи отчет о
проведеЕЕьD( обследоваЕшD( семей,
ваходящЕ(ся в социчlльво опасЕом
положевии

2
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N9

rlп
Нмнснование показателя эффективности

рабоrы руковопrв,rrr МОО за месяц
Критерий эфФективности

оцснка
(бilUтн)

з.l0 Оргаrrизацяя работы пуЕIсгов
проведевиJI; rcсударственной Еmювой
аттестацин, пробвьD( эtваменов, в том
числе межшIФJъньDL в теченlrе

rrебного юдд в соответствии с
(дор)rfrой карюйD кошfiета по

подготовке к rc с}дарgгвенпоft я,гоIовой

атте9тацЕи

Мероприrгие, дата 4

з.11 Провеленве МОО совместнtл<
меропряягий (в т.ч. экскlрспй) с
образоваrеJтьяБпrи орпrяиз!чIиями
среднею профессионаьногD и высшею
образоваýяя EJtr{ организацпя

экскурсЕй на пр€дЕриягкя, организации
в раr,оФ( профориентащоЕяой
деятеJIьпости

Мероприятие, экскурсия Иага,
фmоотчет)

2

з.\2 Прдостаменпе МОО плапrьгх
образовательш,о< уоrуг (за

искJIючеЕием плагшо< образовательяьD(

услуц црдоставляемьD( детям

дошlФ.шgою возраста)

Спразка МКУ (I-БТО) о
поступлевии денежньD( средств от
оказываемьIх платЕьD{

образовательЕьrх услуг МОО и
сведевия о посещаемости групп

допоJIнI{гельЕого образования:

- 49,9Yо а меIЁlее от общего охвага
платяыми образовате,гьвьми

усJryгами

- 507о и более от общего охзата
IшатЕыми образомтеJъвыми
усJтfгами;

Справка МКУ (ЦБТО)) о

поступлении деве}I(Eьrх средств от
оказымемых платt{ых
образовательных уоryг МОО и

сведения о посещаемостц групп

допо jIIIительЕоrc образоваяия :

- 49,9Уо g менее от общею охв.па
uлатяыми образовагельньми

усJrугами

- 50Уо и более m общего о><зата

tUЕтными образовательпьпrи

усJryгами;

2

J

2

з

3.1з Предоставтение МОО платньпс

образоватоьяьпк усJryг по

дополЕитеrтьпым общеразвrвшощrм
прогрa!ммам одной ваправленrrости дrи
детей дошlоrьвого возраста
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N9

пJп Критерий эффектявности оценка
(ба,тлы)

з.l4 Оргаяпзашпя работы в модуле (Сетевой
rcрод. образомнлtеD регионаJIьной
,rЕформациоЕrоЙ сЕстемы управлеЕия
сферой образования ТульсIФй облsqгп

- отчет по ведеяию электрояяых
я(урЕмов (вьгрузм Комrt гета
ежемесячяо _ гJоказагель 100%)

- отсугствие заме нr{й по вьгрузке
из (Сетевой город. Образование>
(вьгрузrв Комrггета ежемесячrrо)

J

J

Участпе МОО в KoEKypctD(, граптах и
других мероприятиях разJIитIньD(
уровпей

- гистие (копия заявки яа }лrаgгпе)

- победrтеrь, првзер (копии
докумеЕrcв, подгверждаюп@(
получеяие призовоr0 места)

3

5

3.1б Мероприягпе, дата;

- 1 мероприягие

-2пболеемеропрлягrй

2

5

4 создание в Моо
офчаюшихся,

условпй для деятепьностп детских общ
воспитання обучающнхся, укреплеЕпя

ественпых объединеви
их здо ровья, веденIIе

и

просветите!rьской деятельностп по вопросам воспптаIIия н укреплення здоровья

4.1 Организаrrия МОО отдьпса н заrrяmсти
несовершеЕI{олетЕих с использоваЕием
следующих форм: лагеря с дЕевIlьь{
прбывавием, IrпrоюдневIlые походы,
врменные рабочие места

МОО оргаяпзовааы:

- лагерь с .щевяьп.r прсбывавпем

_ мЕоюдшевЕъй пФФд

- времеяные рбоtше I\decтa

5

5

5

л,| обеспечение высокой посещаемости
детьми доцшольноm возраста Моо

УдельFый вес воспит,lнЕиков,
посещающих МОО, не ниже 807о
(справка МКУ (ЦБТОп)

4.з Проведение МОО спортиввьп<
меропр!.IJIтяй по рализации
Всероссrfi сlою фпзкульryрво-
спормвного комплекса кГоюв к труту
и обороне> (ГТО)

Мероприягие, дата, фотоотчет з

4.4 Участие МОО в мероцрпятп-D( в рамках
реаjшзаIц{п календарного плаЕа
спортязньгt и физку]ът}!вых
мероприягий мувиципаJьЕого
образования юрод Новомосковск

Мероприггпе, дата, фоmотчет з

HarrMeнoBat*le показателя эффекпвности
рабогы руlФводfrсля МОО за месяц

3,15

оргавизацяя и троведение Моо
мероприrгий trо пре€мствеЕво стп
дошкольного и начальною общего
образоваI{ия

l5



8

м
п/п

Наименовsяие пок&зателя эффскгквности

рабgгы руководIп€ля МОО за месяц
Крrrcрий эфФекгивяости

оцеяка
(бдlлы)

4.5 Участие обуiаюшfiся МОО в
мероЕр}rятиях общероссийскою
общественно-государствеЕного
двtжекия дmей п молодежи <дляжение
Псрвых>

Мероприятие, дата, фоmотчет )

4.6 Учаgгие обучающихся МОО в

меропршттил(, ЕалравлепньD( на

развитие волоtlтерского движенIIя

Мероприrгие, дата з

4.7 Организовавы эксt<урсии (коттия

пряr<аза):

- по муяЕципlшьному образоваптю

- по Тулюlой обласги

- за пределы Тульсlой фласти

2

з

5

l t.2. щя Моо, основным видом деятельяости которьгх явJuется реIшизащоI

программ начальвоlý обцего, основного общего, среднею общею образоваЕия:

л9 rr/п
HaIl'{cHoваI lc показ8r€ля эфФктrвностrt

рабmы руtово.шrrcля МОО за месяц
Крrrгериf, эффrшвносrи

оценка
(6аллы)

l Кадровое обеспечопие обр,воватепьвого процессв в МОО

ll Реализаrrия МОО мероприяrяй по
повышению привлекдтельности
пqдаrогичесrой прфсспи по планаI\d

рабсrгы МОО

Мсрпрпятие, дата (скрипшог

размещения информшии о

мерприятии в сети <rИнтеряет>) и

выписка яз плана работы МОО

э

1.2 Закrпоченпе труловог0 договора с
молодым специалисmм, студсЕтом
(копия приказа):

- 1- 2 моло.rьп спецпаписта,

студента

- 3 и болсе молодФо< специаJшстов,
gгудекmв

5

1

Оргакизапия МОО эксqрсrй в ptмl<аr(

просветЕтеJIьской деяrеlьностя
обучаючшхся

Реализацвя МОО мероприятий по

приыIечению молодь,D( специаJшстов _

тудоустрйство молод!,D(

специаJIясrcв (стаж: m0 до 5 лgг),

студентов в отчетном месяце
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}! п,/п
Н Б{еЕоваtlис показагеля эфФrгlвшосгц

рботы руковолrгrc-ля МОО за месяц Крrтгериfi эффскпrвкосгл оцевка
(блt rы)

l,з Участие педаюгяческих работниiФв
МОО в r<oHrcypcж профессиоЕaльвоrc
мастерства (кромо дпстанционнъо<),
соревЁовzlншD(: муниципаJтьЕою
(проводимьrх в соответствии с
приказм!л Комитета, постаяовлеЕшIми
_аДt иItистрации lуfУЕпципаJIьIтою
образованпя юрод новомооФвск),
регвональЕого (провощмых в
соответствпи с IlормативЕыми актами
орпlЕов I{споJIнятельной власти
Тульсюй обласги, надзорньтх орпisов
Тульской области), федершького
(проволимьrх в соответствии с
вормативвыми актами оргаtrов
испоiпительпой власти Российсrой
<Dедерацтrи, надзорных органов
Российсюй Федерации),
межд/t{арод{ого (на основангв
положеЕиJI о IФнкурсе, положеtiия о
спортЕввом мероприяmи) уроввей

Педагог прlтвял учirстие
(мероприяrие, дrrгц коIIпя здrвки
Ели приглашеЕпrI, въвова):

-1-3педаrпга

-4иболеепедагогов

Педаmг - участняк и победитеrь
(призеф (меропригме, дат4 копия
гра-тtаоты или приказа) :

- l - 2 педаmга

-3 и более педагоmв

2

3

5

7

|.4 _ приIrял учzrстие (мероприrгве,
дата, к)пия зarявrсл / прrг:rаrпевия
/вызова)

- победитеБ (прпзер)
(мерприrrие, датц копия грамоты
или приказа)

J

7

1.5 Выпо.тпrение квоты по приему на
раооту инваJIидов

копия отчета J

l.б ,Щоrrя педаюгических рабопrиков,
aTTecToB{lHHbrx на первую и высцIло
ква.пификационные категории

Справка МОО о кцдIювоri составе:

- а 20Yо до 49Yо

- gt 50о/о до 79Yо

- 80% и более

з

6

7
1.7 Налrтwrе педагогических работников,

aTTecToBalIHbIx на кваrпtфикаrцоrшую
катеюрию (педагог-настalвпикD,
(педагог-методлст)

Справка МОО с указаяЕем
;rеквизиюв приIйз8 МОТО;

-1-2педагога

- 3 п более

5

7

Участие руюволителя МОО в
соревнов:lнпrD(, KoHKypcaD(
муЕгщпальЕого, региояальЕого,
федера:ьвого, межд/народIоm
уроввей
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оцснка
(баплы)Критерий эффективностиНаш'lсноаsнне поI(азателя эффсктивцостп

рабсгы руковолитtля МОО за мссяц

Фивlнсово-экономпческая дея.гельность Моо

l0КопIпi доюворов о прпвлечении
средств из вЕебюдкетЕьй
источников сmимостью свьrше 5

тыс. руб. (в том .*rсле по
совоцупвостя), заверевеые Моо с
отметкоЙ МКУ <ЩБТО> о привягии
к учсту и(или) справка МКУ
(ЦБТО)) о постуIшеЕии денежнъD(
средств

Результагы работы МОО с
предприrlтиямu, оргашвацшмп,
уФеждениJIмп, частными лЕцами по
привлечепию споясорскш( средств с
цеJъю уJrrппеЕия материлъЕо-
теюпrчесtФй базы Моо

2.1

Участие Моо в coBMecTBbD(
KoIrKypeITTHbD( процедурах Еа поставlсy
товаров, рабm, усл)т, оргавйзуемьD(:

J

Справка МКУ кЦБТО> об участии
МОО в coBMecTHbD( аукциоцах;

Скрияшот МОО из РИС ТО

,)

МКУ <ЦБТО>;

ГКУ ТО кЦОЗ>

Кдчество предостsвJrецпя образовательньrх ус.пуг МООJ

J

з
4

Мероприятпе, лага:

- 1 мероприятие:
- без уlастия обучающихся
- с участЕем обучшоIцlхся

-2иболеемероприятЕй:
- без участия обучающихся
- с участием обучающихся

Оргазизоваяное у,,.rастпе МОО в

MaccoBbD( мерприятшD(
муниципiцьного и регионаJтьвою

}?оввей по заданию Комrтета

3.1

7

10

Мероприягие, дата:

- 1 мероприягие

-2иболеемерпрrятий

э.z

l0

Мероrrриягие, дата:

- ва муниIшJIальЕом урвне

- на региоваJьном fpoвEe

Организация я проведение МОО
мероприяпй в рамках
фушсrиояирвавпя базовой площадки,
Iшлотвой площадки, }rr{иципaшьяого

реqтсвого цепта" региона-ъной
базовой площадки, федеральпой
эксЕериментмьной площадк!r, базовой

экспериментаJБной площадки,
дшоваrЕонной и сгаrrстровочной

IшощаJки

3.3

Ns п/п

,,

Организачия и проведение МОО
мероприягий муЕицяпальвог0,

регяонаJlьноrо, федера.тъною,
межryнародrою уровнеfi

15
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Ns п/п
Наиltенованяс показателя эффкпвностя

рабqгы р},ководrгеля МОО за rrесяц Крхтерий эфФеrгивЕости оценка
(балл5D

з.4 Предоставлеrше ресурсов МОО для
проведе}IЕJI мероприятпй (в юм wсле
работа в творческих группФ() по
заданию Комrтrета

Меропрпягие, дата з

3.5 Участяе руювомrеля МОО в
мерпрпяпljrх, ЕаправJIеIIнъD( Еа
повышеяйе профессиояа.ltьной
компетеЕтности рукOводитапя:
муницlшальвою, рсгиояальною,
федермъвого, мФкдуЕародrого
уроввей

,Щоцумеп,ц подгверждаютпrй
учaюме

Высryплеяие руководл-rеля МОО с
докладом на мероприггиях,
напрЕlвJIенньн на повышение
профессиояальной rошетентности
руководитеJи: мупиципаJтьного,
региональЕого, федератьвою,
международною уровней

Мероприягие, дата:

- на муЕиципаJIьЕом уровне

- на регион:lrьЕом уровне

- на федерапьном иrп;
международном }ровн,ц

2

з

5

5.1 Участrrе обучаюIщrхся в Koкrypc.Db
спортивньD( меропрtцтиJгх
муниципаJIьною (проводlасьп< в
соотвgгствии с прпказами Комrтrета,
постаЕовлениями 8дt{инЕстрации

Цн иIшпа:rьного образования город
Новомосковск, положевия {и,
уверждеЕЕыми приказами отраслевь,D(
(фувrсдиональньж) струкryрIIъD(
подразделений администрацпи

цяиципа:ъною образоваяпя юрод
Новомосковск, согласоваяЕыми с
Комrrтегом), t егио наъвою
(проводlмьп в соответствltи с
нормативными актами органов
испоjIЕtlтеJIьвой власти ТуБской
области, надзорньж opraнoв ТуJтьсюй
области), федера.ilьного (проводимьо< в
соответствиr с нормативными актами
орг lов йспоJIIIительной власти
Российской Федералии, надзорцьп
opпlнoв Российсrой Федерации),
междуяародног0 (на основанпи
полоr(еяиll о KoElqpce, положеншI о
спортивном мероприяmи) }?овýей,
детско-юЕошсских общественньтх
JIвижений

- обучаюпrиfiся (обrlаюlщrеся)
МОО - тобе.щтель (победи-гели),
гризер (призеры) мувичrлатьното
уровЕя

- обуtаошfiся (обучающrеся)
МОО - побе.щrелъ (побсдпели),
првзФ (прЕзФы) ргиовальвого
}товяrI

1

J

5

3.6

- обl^rающийся (обучающцеся)
Моо - победптgь (победrrелп),
прязер (призеры) фелера:ьного и.гпа
меж.щ/вародого 5rроввей с
уl(азапием р€квЕrиmв
полгвер}(дающих докумеЕюв иJIи с
пр!ложеЕием копии грrмоты
(лпп:ома)
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oucHKa
(6шлы)Крrгсрий эффе}сгшности.Ns п/п

HafiMeнoвaкtlc похазrгсля эФфскгивuости

рабогн руrовошrтсля МОО з8 месяц

2

J

)

- обучающпйся (обучаюrцие ся)
МОО - победите.ь (побештели),
призер (призеры) мунI{ципаJIьЕого

уроввя

- обrиюпрlйся (офчаюIлдесф
Моо - пофдитerть (побемгеlи),
призер (призеры) ргиона:ьного
урвня

- обуIающийся (офчающиеся)
МОО - победrтель (побелrгеш),
призер (призеры) федеральною
уровня (подтвсрждающrй
доrумеrrг)

Участие во Всеросспйской олимпиаде
IIIIФJьяиков, олимппадах школьников,
перечеIIь KoTopbD( утвер)I(Ден приказом
Мини стtрства яауки и высшего
образоваrия Российской Федерацги

3.8

2Отчgг о совместно проведенном
мсропршlтки ЕJIи отчет о

проведенньп< обследованпях семей,
нaлr(одяIцихся в социаJъно опасном
положениfl

Органпзация работьт МОО по

р*}витию сотуднкчесткr с органамя и

учре,{tдеЕиrlми сястелlrы прфилакпдш
бgзпадзоряости и правонарушений
ffесовершеннолепlш(

3.9

4Мероприятие, датаОрганизачия работы п}ткmв
проведеЕия; гос}царственной июrOвой
аттестации, пробньпr эtвамевов, в mм
чясле межцпФJIьнIiD(, в течение

}лrебвою юда в соответствии с
(дорожяой карюй> Комитега по
подп)товке к государственной
итоmвой атт€стацЕи

з.10

2Мерогриягиe, экскурсия (датъ

фоrоmчег)
Прведение МОО совместньц
мероприяпй (в т.ч. экску,рскй) с
образовzrе.ьшь,lп оргаЕIrзациямй
средIего професспоЕлБноIо и

вýсшего образомIйя иlIи оргапrвiцщя
экскурсий Еа предцршlтия,
орIYlнпзшши в рап{каr(
профориентащrокrоЙ деятельвости

з 1l
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Лs п/п
Наrпrевование показавля эфФекгдвностп

рабшы руlФводrтгеля МОО за месяц
оценха
(балш,)

з.1,2 Предоставление МОО платпьо<
образоваrельЕьD( ус.туг

Справка МКУ <ЦБТО> о
постуIшепии денежgьн средстз от
оказымемъD( платньrх
образовагельяьп усrrуг МОО и
сведения о посещаемости групп
допопнитеJъного образовдшя :

- 49,9О/о п менее сfi обцею о)Gата
IшаrЕьми обрд}оватеJъЕыми
усJrymми

- 50оlо и более от общего охмта
IшатЕыми обршоватеJБI*,пt{Е

усrIуrdми;

4

6

3.13 Организация работы в модryле
<<Сетевой город. образоваяке>
ремонагьвой информаuионной
сЕстемы управлеяия сферой
образоваЕия Тульсюй бласти

_ отчет по ведению элекгроЕньD(
яýтЕtIлов (вьгрузм Комятета
ежемеся.Iно показатель 1 00%)

з

J.l+ Участие МОО в юнrсурсах, гр.штаJ( и
друмх мероприятиж разJт}iчньD(
уровЕей

Копия заявки на }qаgгЕе

Кош,Iи доýrutеrггов,
полIверждающlж поlryчевЕе
прЕlовоп) места

з

5

3,1 5 оргапизатия и проведекве Моо
меропрйятrrй по преемствекности
доu]коJIьЕою и начаьного общею
образовапия

Меропригпrе, дата;

- 1 мероприяrие

-2пболеемероприягий

1

5

4 с воздапне N{оо овпй д.,Iя еятельностпycJt д одетских б ещ ствеЕных объ енийедин
сящих воспит IlIlяаофчаю о еплениябучаю ихщихся, вукр здо едениеровья,

осветите.,Iь ско Ilпр еяте.-!ьд HocTli оп во сам0 во пспитаяияпр епления ьяздукр оров

4.1 ОРГаВизацяq МОО отдъпа и зaц{rIюсти
несовершенцолетвrD( с
испоJIьзованием следующЕх форм:
лтеря с дgевIсп,r пребьваяием,
мноюдlевЕые походы, времеЕпые
рабочие места

МОО оргмизовавы;

- лагерь с .щевЕьш пр€бtваIrием

- мноmдЕевЕъй поход

_ вр€менные рабочие места

5

5

5

4.2 прведенде Моо споргивньrх
мероприятий по рещIизации
Всероссийсr<оm физкуlьтурно-
споугивпого колrплекса <Готов к труду
и оборовеD (ГТО)

Меропрпягие, д8та, фотоотчет 3

Крrr€рий эфФекгивнос-тr



Ns п/п
Harцr{cнoмErte показЕIсrц эффкrиввости

работы руковолrтеля МОО за месяц
Крптерий эффкгявности

оцеgха
(баллы)

4.з Участие МОО в мероприятиJIх в

рамкш( ремизаIши калеЕдарноm
пл lа спортиввьD( и ф}rзкультурвых
мероприятпй }ryп{ципаJIьною
образования город НовомосIФвск

Мероприяме, датц фоmотчет з

4.4 Участие обучающихся МОО в
мероприятtrях общероссийского
обществеЕяо-юсударствеЕною
виженпя детей и молодехсл
к,Щвижевие Первьгх>

Мероприятие, датъ фотоотIет J

4.5 Участие обучаюццлtся МО0 в
мер пркятЕФ(, ЕалравлеЕвьй на

развитие волоIперского двпrкеЕшI

Мероприягие, да:га 3

4.6 Оргализаrrия МОО эксяурсий в рамках
прсвет}tтеJъской деяте;IьЕости
оФчаюптr",<ся

Оргаяизоваlrы эксrсурсии (lопия
пршсаза):

- по муЕ[цдпаJьвому образованlао

- по 1}.тьсюй областп

- за предеlш Тульсlой облаgги

2

з

5

,J,4

11,з. длЯ МОО, основКым видоМ деятельностИ кOюрых явJUlsтся реаJIизаци,I

программы дошlФльног0 образоваЕия:

М гч-п
Hatа,{eHoвal*re показателя эффrrшносгl

рвбmы руlоволrгтtля МОО за мссяц
КрIrт€рий эффtоивносги

оценка
(баллы)

t Кадровое обеспечепие образовrтельвого прочесса в МОО

11 Реалпзаrця МОО мерогриягий по
повышеяию прцвлемтеJъвости
педалогичесrФй trрофессии по Iшанам

работы МОО

Мероприятие, лата (скриншот

размещеяия информации о

мероприятип в ceTrr <Иятернет>) и
выписм пз плана работы Моо

з

1.2 Реа,шзаrрrя МОО мероприягий по

привJIечеЕию молодьD( спеIIваJIисюв _

ТУДОУСТРОЙСТВО МОЛО,ЩD(

специаJrисюв (стаж: от 0 до 5 лет),

студекюв в отчетвом месяце

Зак:почеlше труловоm договора с
молодым спецRалпсmм, студеЕюм
(юпия приказа):

- 1 - 2 молодьо< специаJшст8,
студеЕта

- 3 в более молодрв спецпдшсюц
студекmв

5

7
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Ns п/п
Наr.шеномние показателя эффсктивности

работн руltоволrгге"ru МОО за мýсяц Крrr€р}S эффекпrвности оцекка
(баллы)

l.з Участие педаюгическю{ работншФв
МОО в Koпrqypcax профессиоtlаjЕ,ilою
мастерстм (кроме дистанциовньп<),
соревповаяшrх : муЕIщяпаJIьцогo
(проволимьп< в соответствии с
прикдrlми Комrгста, постаномепиями
аJФ.tияистрац}ти мундципщьноm
образования юрод Новомосковск),
региоgzljlьного (прово.лщrьrх в
соответствliп с пормативЕыми актaми
оргаЕов псполяитеJIьЕой вJIасти
Тульсюй области, надзорIIьD( оргalвов
Ту.ьской области), федера:ького
(проволпмьп< в соответствЕи с
IIормативЕьIми аrгами оргаЕов
исполlпlтельпой &тастп Российской
Федерацци, ЕаJIзорIIьD( органов
Российской Федераuии),
международного (ва освовании
положеЕия о коЕкурсе, положения о
споIгивЕом мероприятии) уровней

педагог привятr rвстие
(мероприrме, даr4 копшI з{швки
иJш припIашеfl ия, вьвова):

- 1 педагог

-2иболеепедшоmв

Педагог - учасгяж и пФштель
(прlвер) (меропряяпrе, дата, копия
грамоты иля приказа):

- 1 педагог

-2иболеепедalгогов

2

3

5

,7

1.4 Участие руководггеJи Моо в
соревЕованиях, ковкурсах
мувшп{пального, региояаJъного,
фелера,rьною, мехцунардвого
}?овЕей

_ привял участие (мероприятие,
дат4 коIIиJI зlцвки / пршлапевяя
/вызом)

- победитеь (прязт)
(мероприягие, дат4 копия грамоты
и;ш приlсаза)

J

7

1.5 Вьшолвепие квоты по приему на
рабоry инвалилов

копия отчета з

1.6 Дотц педагогиче скпх работш,utов,
aTTecmBaItHbD( на первую и высшую
квалифимшиопяые катеюрия

Справка о lсадювом составе:

- от 20Yо до 49Yо

- ат 50Yо до 79Yо

- 80%о и более

з

6

7

1.7 Нали.ше педагогпческrл< работвиков,
аттесmв {IlьD( на квамфлкаtцонную
катеюрию (педагог-ЕаставЕик),
(педаюг-меюдистD

Справм МОО с yKa}aIйeM
реквItзкIов прrказа МОТО:

- 1-2 педагога 5

7- З и более
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Ne п/п
НаIд{еновsцдс поr@заrcля эффскпвносги

работы руководlгтеля МОО за мссяц
Крrrrеркй эффеrшвности

Оцевха
(баJшы)

1 Фиrrдясово-экономическая деятельнось Моо

2.| Результаты рабmы МОО с
предприятпями, оргаЕизшlиJIмв,

учрехцеЕЕIми, частными лицrtмн по

привпечеЕию споЕсорскж средств с

цеJIью улучшения мат€риаJIьво_

техничесIФй базы Моо

Кошш доюворов о привJ IечеЕип

средств из вЕебюDкgгн bD(

источЕиIФв стоимостью свыше )
тыс. руб. (в том .шсле по
совокупности), зазереяные Моо с

отметкоЙ МКУ кЦБТО> о приЕятии
к учету и(rr.rти) справка МКУ
<ЩБТО> о поступлеЕии депеr(ЕьD(
средств

l0

2.2 Участие Моо в совмеспiьD(
коtп(уреятньD( проце,ryрах на поставку
тOварв, рабоъ усrryг, оргаяизуемьD(:

МКУ <I]БТО>;

ГКУ ТО кЦО3>

Справка МКУ (LIБТО> об уTастии
МОО в совместпьп< аукциоЕах;

Скрпяшот МОО из РИС ТО

J

2.з Огсутствие или ффектквнм рбота по
лиtвидацди крелиmрсюй
задоJDкевности по родrгеьсtой плате

в Моо

Справка МКУ KI-BTO> об
отсутствии задоJDкенности,
судебн*й приказ фешение)

Проведевие рмоЕtЕьD( рбот с

участпем рдптепей во спитаЕников
Фоюотчет до, во время и после

ремоята

5

з Качесгво предоставJIепия образовптельrrых услуг МОО

3.1 Оргаrизованяое участие МОО в

массовьD( мероприятия)(
муншщпальноrо и регItонаjIьною
уровнеЙ по задаяию Комитета

Мерприягие, дат4 фото, ссыrка:

- 1 мерприяпlе

- l мероприятпс с привJIечеЕием

рдrт€JIей

-2иболеемероприJIтий

- 2 и более меропрйятий с
привлечением рмrcлей

5

6

7

9

3.2 Оргмизация и прведение МОО
мероприяпй лryвицsпЕLlьною,

региоЕаJIьною, федера,ъяого,
междувародн ою уровней

Мероприятлtе, дrга:

- 1 мероприягие

-2лболеемерпрштий

,7

10

5

2.4
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Ns rl/п
Наяменованнс показатtля эффеttтивности

рабgгы руководrrгеля МОО за месяц Крrгерий эффехтивности оцекха
(бшпы)

3,з оргавизацяя и проведевие Моо
мероприягвй в рамках
фуцкциовlrрования базовой Iшощажи,
пилmной площа.lчсл, }rуЕиципzuьною
ресурсвою цеп-гра" регионaUIьI{ой
базовой площадюл, фиера:rьной
эксперимеЕгальной площадIсl, базовой
эксперпмеIJтацьной площадrо{,
пlшовациояной и стаIоrровочвой
шIощадки

Мероприягие, дага

- Еа IчfуЕиципаJIьЕом уровве

- Еа регtrонаJьвом уровве

l0

15

з,4 Прдосташtепие рсс}тсов МОО для
проведевия меропрrягпй (в том .плсле

работа в творческгх группм) по
заданию Кошггета

Мероприятие, дата з

з,5 Участие руководrrеля МОО в
меропршттшD(, направJIенцьD( на
повыщеЕие профессиональной
компетеЕтности руководитеJтя :

lчгуЕицппalJБного, регионального,
федеральноm, ме)&тrтародЕого
уровней

,Щоlумент, подгверждающЕй
уilастие

2

3.6 Выстуrлешле руководrгелrl МОО с
докJIадом на мероприятиях,
ЕiшрааленньD( па повышепие
fi рфессионмьноЙ компgгевтвостп
Р)rКОВОДIIеJИ: !чf}ТИЦИПа.ЛЬЕОЮ,

ргпояаJъноrc, федеральяого,
междунарошою уровней

Мероприягие, дата:

_ Ira муЕицппаJIыrом уровЕs

- ха регяоааJъном уровне

- па федеральном Елп
межд/народном уровяя)<

2

J

5
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оцснка
(6aJцbDКрrгерий эФфкгЕвностиВslдr9lrоsаtлс тrоrйзагrл, эФФекгIвности

рабmы руюволителя МОО за месяцЛg п/п

2

)

- обучаюIфся (обучаюIше ся)
Моо - победrгеJБ (победггели),
првер (призеры) муниципаrьвою
уровм

- обучаюФся (оф.чающиеся)
МОО - победrтеБ (побемгеJпI),
пршер (призеры) ргяонаJIьЕоm
ypoBtUl

- обучающпйся (обучаюlшие ся)

Моо - пофдвтеь (победятели),

призер (призеры) федераrъяого вли
межфrварод{ого уровней с

укfi}аtfiем реквизпmв
ПОЛГВеР:КДаЮЩКХ ДОКУIчrеI{ТОВ ИJTIi С

приложеЕием копии граlvоты
(диrшома)

Участяе обучаюuтжся в коЕýрсах,
споргЕввьD( мероприятfi ях
муЕицппальн оrc (проводимьпr в

соответствдп с прпlсазами Комлтеr4
постаЕовлеЕпlIмп ад{шпстращ{Е
муницапаJIьного образования город
Новомосковск, положениями,

утверждеЕвымя приказами отаслевьD(
(функциональных) струкryрвьп<

подразделений адмtrнпстрациЕ

мунЕIgпаJБпою образовавия mрод
Новомосковск, согласоваrrнымв с
Комитетом), регrона"Jьвоm
(проводимьпr в соответствип с
Еормативнымl актамп органов
цсполrrи:те:rъцой в.паств Туrьсlой
области, яадзорпьтх органов Тульоой
области), федераьноm (провоlщtльD( в

соответствии с нормативЕыми iктами
оргавов испоJII{итеJтьЕой власти

Российской Федерации, на,дзорньтх

оргавов Российсrой Федерации),

межд/народЕого (ва основавип
положеЕItя о конкурсе, полоJкеЕия о

спорт!ввом мероприrми) урвЕей,
детско-юношеских общsственньD(

движений

з.7

2Огчgг о совместно проведенном
мероприятии илrt отчет о

проведеЕgьD( обследовани-пr семеfi,
нФ(одяItg{хся в социаJIьЕо опасном
положени}t

Органязапия работы МОО по

развIггию сотрудичестм с органамв и

утФrцениrмs системы профилакгихи
безвадзорности и празонарушевпй
Еесовершеняолепtих

з.8

2Мероприяме (место, дsтъ
фоmотчет)

Прожлетше МОО мероприягий в

раммх прфориеЕIлшоявой
деятсльвости

з.9

J
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Ng гУп
HarMeHoBаI le показателя эффктквности

рабогн руюводrгrсля МОо за мссяц Kpв:rcplfr эффекп,вяосги оцеяв
(баллн)

з.l0 Прдоставлеяtе МОО платrrьпt
образовательЕьп услуг по
допоJIнитеJьным общеразвиваюцýrм
програtr{мtlм одной направлеЕноспr дIя
детей доIпlФJъвою возраста

Справка МКУ (ЦГГОD о
постуIIлеЕIrи девежпых средств от
ок&}ываемьD( платньD(
образовательнLD( услуг МОО и
сведеЕпя о посещаемоств групп
дополЕительною образоваrия:

- 49,9/о п менее от общек) ox&rтa
IшatтЕыми образоIцтеJБЕыми
ycJryI,ttMB

- 50% и более от обIцег0 охэffrа
платными образовательЕьц,fti
услугамЕ

4

6

3.1 l Оргаяизаrшя работы в модуле
<Сетевой город. образоваяиеD
региовальпой информационной
системы управления сферой
образовавия Ту,льской области

з

3.12 Коппя заявlq sа у!пlстпе

Копии до4rмеrюв,
подтверх(даюIш( получеЕЕе
призовоr0 места

з

5

*1 Iз Меропрнягиq дата:

- н8 мувиципаJБвом уровЕе

- на региоЕаJъяом уровЕе

_ на федерgьном иrш на
мея(дJлародgом уровпе

2

з

4

3. 14 Мерпрпягве, дага:

- 1 мероприятве

-2иболеемероприятfiй

2

5

4 с мвоздаllие оо овllи Дляyc",I ьндеятеJт стио обществеЕных Еенинобъедн
обучеющкхся, ихукрепленпя здоровья, аедеIIпе

llетцтеJIьскопросв деятý.Iь ности оп воп воспIlтаросам пия Il укреlIJlевця здоровья
4.1 Обеспечение высокой посещаемости

ДеТЬми дошIФльвого возраста моо
удельвый вес воспитанвиков,
посещающ}оi Моо, ве rшсе 80%
(справlса МКУ (ЦБТО)))

15

отсутствпе замечаrтий по выгрузке
из "Сетевою города. Образованпе''
(выгрузка Комитета ежемеся.пrо)

Участяе МОО в юlпсура& цrщrтФ( и
д)угих мероприrттиях разJIшЕьD(
уроввей

Участие руководителя МОО
мониторпнгах по оценке качестм
образомния мупиципмьЕого,
региона.Jьною, федерального,
межд/варощого урвпей по
пЕициативе профессиояагьвою
сообщестм и задаяию Комитqга

Организация работы по
треемствеЕI{ости дошкощFого и
начмьЕоrо общего образоваяия

детских
обучающихся, воспитавия



J$ п/п
Наимековаяяе поmзатсля эффскпlввосгп

рабагu руковолптеля МОО за мссяц
Крrпсриf, эффек,lлвности

оц€rтка
(баллы)

4.2 Проведевие МОО спормвньоt
мерпряяrий по реаJшзащIs
Всероссrйсюто фвlсультурво-
спортtrввого t<омIтлекса (ГOюв к труду
в оборов> (ГТО)

Мероприятие, лата, фотоотчет з

4.з Участие МОО в меропршгпл( в

рамках рализации календарною
Iшаца спортивньп< и физкульryрвых
мероприятпй муЕrципаJъного
образования город Новомосковск

Меропри-тги е, дата, фоюотчет J

4.4 Оргаяизачия МОО экскурскй в paмKztx

просветrrгеJьской деягеьпости
обучающrхся

Организоваrrы эксryрии (коmля

прякд}а):

- I -2 эксцrрсии

- 3 и более

2

4

4.5 Участие обучаюцихся МОО в

мероприятияь направлеяЕьD( на

развитие воловтерского движеяия

Мероприягие, дrга )

4.6 Ведевяе офr"цоа.пьвьо< страяиц МОО в

соцпаJтьЕьD( сетях
Справка Комитета об mryтствпи
замечаний

1i

2а

11.4. шя Моо, основным видом деятельности которьrх является реализацш
прогрllммы дополнитсльною образования ;

Harý{eнoвaкIre показfiгслt фФrтrrвносгя
работы руrоволителя МОО за месяц

Крятсрий э(Dфекrивностli
Оценка
(6ш,Iы)

1 Келровое обеспечсвпе обр!зов!теJIьцого процесса в МОО

1.1 Реа:шrзшrпя МОО мероприятпй по

повышению ЕривлекатеJьЕости
педаюгичесlой прфессии по плаяам

рабагы МОО

Мероприягпе, дага (скриншог

размещеЕи'l информаIши о

мероприятии в сgrи (Инт€рвФ)) и
выписка из плана работы Моо

l1 Закrпочевие трудовою договора с
молодым специалйстOм, студеtтmм
(lопяя приказа):

- 1 - 2 молодьоt специ!uIяста,

сrудента

- 3 и более молодъп< специatлистов,
студеЕmв

5

,1

JФ п/п

з

Реа:rпзащпя МОО мероприягяй по
прЕмеЕ!еrtию молодьD( специалисmв -

трудоустройство молодл(
спецпшистOв (стФк: от 0 до 5 лfi),
студеЕгов в 0тчетном месще
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Ns п/п
Hпý{eнoвatole показсго.rя эффкrиввосгr

рабсrы руlФводfтсл.' МОО за месяц Кркrcрrrй эrфекпrвкоспr оцевrв
(бшuты)

1.3 Участие педалогических рабопrдкоs
МОО в конкура)( профессиовtuьного
мастерства (кроме дпсга8цпоIIньD(),
соревнованшгх: }ryЕшJl!палъаогo
(прово.щмых в соответствиЕ с
приказаIr.{и KoMrTTeTa, постд{овлевиями
адt{иItистацин мувt{ципаJIьного
обра3оваяия юрод новомосковск),
регионального (проводимьп< в
соответствип с вормативными актами
органов исполЕитеrьной ывсти
Тулъской оФrасти, ЕадзорЕьDt орг.iнов
Тульской области), федермьпого
(проволlамьп< в соответствии с
нормативными актами органов
испоJIшитеJIьЕой масти Российской
Федерщrи, вадзорцьD( органов
Россtdской Фелерачии),
ме)t(дуЕардного (на освовавl.ш
положенЕя о IФЕцrрсе, полоri(еввя о
споргиввом мероприялии) уровЕей

Педагог принял участие
(мерприятие, дата, копIiя злвкв
или прЕглаIле8ия, вьвопя) :

_1_3педагога

-4иболеепедагогов

педагог - rастник и победлтель
(призер) (мерпригме, дага, коппlI
грамmы пrм првказа):

- 1-2 педагога

-3иболеепедагоюв

2

3

5

7

1.4 Участпе руководrгеля МОО в
соtr}евномrlиях, коЕкурсах
мун}тципальною, регионаJIьного,
федерального, международrого
уровней

_ припял уч.rýтце (мероцрияrие,
дата" коIтшI зlцвюл / пршлашевия
lBbBoBa)

- победсп,теrь (призср)
(мероприятше, лата, к)пиrI грамоты
или приказа)

J

7

1.5 Выполвение lвоты по приему на
работу инвалидов

коrпя отчета з

1.6 .Щоля педагогrтчесlоrх работrrиков,
аттесюванньD( на первую и высшую
квалификационные мтеюрии 3

6

7
17 Налптчае педагогяческrл< работrшlов,

агтесюмIIIIьD{ Еа ква.rифпмциоlтrrуо
категорию (педагог-Еастalвник}),
(педаюг-меюшст)

Справка МОО с укirзаЕием
реквшаюв приказа МОТО:

- l -2 цедагога

- 3 и более

5

7

Спрашса МОО о кqдlювом составе:

- ст 20Yо до 49Vо

- от 50Yо до 79Уо

- 80% в более
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Лs п/п
НаЕraеноваЕис поI€зателя зффкгпвноспr

работы р,уlФводrтеля МОО за месяц
Крлпсрий эффскпrвности

оцснка
(бшлы)

1 Фивансово-эковомцческая деятеJtьвость моО

2.| Реryrьтагы рботы МОО с
ПРе.ЩРПЯrИЯ],rЯ, ОРГДrИЗаЦИЯМИ,

утеждевиями, tвстЕым, mlцами по
прЕвпечеflию спонсорсшrх средств с
цеJБю уlryчшеЕия материа,'Iьно-
техяической базы Моо

Копив договоров о прпвпечении
средств из внебюдкЕтньп
исюtIнЕIФв стоuмостью свыше 5

тыс. руб. (в том ,оrсле по
совокуIIЕости), заверrшые МОО с
огмежоЙ МКУ кЩБТО> о приl{ятЕи
к rIвту и(ЕrпI) справм МКУ
(ЦБТО) о постуrrлеяии девежЕьп
средств

l0

2.2 Участие Моо в совместяьD(
конкуреЕтяьD( процедурм ва поставку
юваров, работ, услуц организуемьD(

МКУ (ЦБТОD,

ГКУ ТО (ЦОЗD

Справм МКУ (ЦБТОll об rпст!и
МОО в совместньл< аукцЕоIrах,

Скриншот МОО из РИС ТО

J

J Качество предостrвлеппя образоватellьпых услуг МОО

3.1 Мероприягие, датт

- l мероприяrие

-2иболеемерприягпй

5

1

).L Организачпя и проведение МОО
мероприямй муЕиццпальgого,

регионаJъното, федера.гьноrо,
междуяародпого уровней

Мероприятие, дrга:

- 1 мерприятие

- 2 л более меропрпгпd

7

з.з Оргаяизачия и проведеЕие МОО
мероприятий в ptlмkax

фушсвонирования ба]овой fulощадки,
пилотIой плоrпе цки, муЕшIипалъного

ресурсною цеятрs" региоЕальвой
базовой Iшощддоr, флера,ъвой
эксперЕмеЕгаJIьЕой площад<и, базовой

эксперЕментаJьgой цлощад(и,
rяновационной и сrажирво,шой
площадки

Мероприятие, дата

- на му виципаJIьЕом урвне

- Еа региояалъяом уровпе

l0

l5

Оргаrмзоваяное у-rасгпе МОО в
MaccoBbD( мерприятшD<
муншцпмьвою п репlоЕа,'Iъною
уровней по задаяию Комитета

l0
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Ns п/п
Наtд{еноваю{е локазагсля фФскIцввости

рабсш руковолятеля МОО за месяц Крrrтерий эффеrrивхости оценка
(баллы)

5-ч Предоставление ресурсов МОО ,епя
прведенItя мероприJттий (в том .лrсле

работа в творческих группах) по
зад.lI{пю Комrтета

Мероприятие, дата з

з.5 Участие руlоволитеJLя Моо в
мероприятшж, ЕапрамепЕьD( на
повышеЕие профессиоиа.ъной
компетеgтвости руководитеJUI :

!ryЕrцидlшьцою, регпонаJIьцого,
федермьноrо, мещдлардrою
уровЕей

.Щокумев:т, подгэерждаюцd
участие

2

з.6 выступление руководггеля Моо с
ДОКJIадом на меропряятиJц,
направлепIlьD< IIa повышеЕие
професспональной компетентности
руково]ЕгеJIя: мувшипальною,
региоЕшьвого, федеральноm,
межд/народllого урвIIей

Мероприяrие, дата:

_ на муяиIIЕп&IБном уровне

_ ва региоЕаJБном уровце

- на федермьвом вjIи
межд/народном },poBH.tIx

2

з

5

з.7 Участпе обучающихся в коЕкурc:ж,
спортивньп м9ропршттию(
lt уцицппальЕого (проводлrrлых в
соответствии с прЕказами Комrгет4
постаI{овJIениями адмиlшстрациIl
муЕиципaчБною образовавпя город
Новомосковск, положеЕиlIми,
утвер)r(деннымя прикл}alми отаслевых
(функционмьвьrх) струкryрньо<
подразделений адмиЕистрации
t {уЕЕципаJъною образовакяя город
HoBoMoctcoBcK, согласованýыми с
Комитсrом), реIиоваJБного
(проводlшьп< в соотв9тствии с
яорматЕвЕыми актами оргalЕов
исполнrтгельной власт, Тульской
области, цадзорньrх орг:lвов Тульской
област!), федералъноm (проводимьD( в
соответствии с вормативвьL\ди atктами
орпшов исполЁliтеjlьной власти
Российсlой Фqдерации, ЕадзорньD(
орг.lнов РоссIdскоЙ Федерации),
мещдународного (на основании
положеншI о конкурсе, положепЕя о
спортивЕом мероприrгив) уроввей,
детско-юноще сю.rх общественньпr
двrлсений

- обучающIdся (обуrающиеся)
Моо - победитель (победrгели),
призер (призеры) !ryвrцЕпаlБного
уровня

- офчаюшlйся (обучаютцrеся)
МОО - победrrеь (победитgш),
прязер (призеры) региоЕаrьноm
уровЕя

- Офчаютryf, ся (обlчаюrшесф
МОО - пбедrтель (побе.шrгели),
призер (прlrзеры) федермьвоrо и:lв
межд).яврщого )ровЕей с
указааием рекви:rrюв
подтверждаюrщх докумеЕтов или с
пркложевием копии грамоты
(.шш:rома)

2

J

5
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ýs r/п Крrгrрий эфФкIнвкосги
Оценка
(балтш)

з.8 Проведение МОО совмсспrьпr
мероприятий (в т.ч. эксlсурий) с
обр83омтеJБЕьдf,и организациями
среIЕею црфессионаJьЕою и
высшеrо обрsзомния или органйзшця
экскурсий на предIриятия,
организац!rи в рамка(
профориеЕmциоЕноЙ деяг€львости

Мероприrгие, экскурсия (месю,
дsта)

2

з.9 Предостав.гIение МОО платньп
образомтельньп< усrrуг

Справка МКУ кЩБТО> о
посryплеЕиЕ денеr(Eьrх средств от
оказьваемых плtrгпБ,D(

образовательньо< усrryг МОО и
сведенця о посещаемости групп
доIIоJшитеJIьЕого образования :

- 49,9Yо g менее от общего охвата

плапrыми обрfiк)ватеJъЕыми

услугами

- 50оlо и более от общего охваrа
IшатЕыми образоватеrьшь.tв

услугами;

4

6

з,l0 Оргаяизапия работы в модуле
<Сетевой город. Образоваше)
ргиопальвой rпформациоЕной
системы управпеяия сферй
образовагия Тульской области

ýстшlовлеяие премии по даяЕому
поt@зателю осущестыIяется 1 раз в год
в месяIе црдставJIеЕия орпrнЕзацие Й

информаIил по даIrЕому покщатЁлю)

Соотвgгствие сш.lсочною cocтulвa

Фупп с дzшЕыми в мо,ryле "Сетевой
город. Образоваrrие"

10

3.1 t Участце МОО в KoнI<ypcax, граЕтФ( и
Jtругж мФопрЕ,lтиrD( разJIшIIьD(

урвяей

Копия заяэки на участие

Коппи доr<умепюв,
подгвержд{lющих поrryчеЕяе
призовою места

J

5

з,12 Участде руководтгеля МОО в
мош{mриЕгФ( по оцеЕке кФIества
образовавия муЕицЕпального,
ргвоналъного, фелерального,
межд/народного уровкей по
инициdгиве профессиональяого
сообцества и задаяию Комитgга

Мероприягпе, дата:

_ ка м)ЕиIIипаJIъЕом уровяе

- на региоЕаJьвом уровне

- ва федеральяом или на
межщ/народпом уровве

2

1

4

Нал,rсновшfiе поIGзrrcля эффклввости
работн FуIсoводшеля МОО за месяц
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Nр rrlп Наtа.lе нование покs:!ателя зффктхвflосT и
работы руководrтrеля МОО за Mecяl Крlгrерlй эффеrпвкости

оценм
(баллы)

{ Создаrrне в МОО усrовий для деятеJIьIIостп детских общеgгвенных объедиIIений
обучающихся, воспитlвия обучающихся, укреплецвя их здоровья, ведение

просветктельской деятельностн по вопросам воспитания и укрепления здоровья

4.| Оргавизация МОО мноюдвевньп<
походов

Копия приказа 5

4.2 Проведепие МОО спортиввьо<
мероприятий по реrшизациЕ
ВсероссийсIого физкушryрпо-
спортивного корrплекта кГоmв к труry
и оборове)) (ГТО)

Мероприягие, дата, фотоотчет з

4.з Участие МОО в мероrтриятшD( в

рамкФ( реаJIизации календарного
плаца спортивIIьD( и физкульryрньгх
мероuриягий муЕ иципаJБного
образоваIrия город Новомосковск

Мероприятtле, дата, фотOотчет 3

4.4 Участие обу,rаюlтцтхся МОО в
мероприягиях обцероссийскоrrэ
обществевно-юсударственног0
двпжеяия детей и молодежи
к.Щвижение Первьп>

Мероприяrие, дата, фотооЕет з

4.5 Мероприятие, дата з

4.6 Организачия МОО экскурсий в рамках
просветитольской деятеьности
обучающихся

Оргавизовапы эксlсурсии (когп,rя

приказа):

- по мунrцицаJIьному обраrомIrию

- по ТуJБсiФй области (за пределы
муниIц.Iп!Uьною обрезоваЕия)

- за преде.гьт Тульской областЕ

2

3

5

4.7 организация Моо мероприягий дlя
о бучающrхся, посещающrх лагорь с
дневпым пребыванием

Мерприягие, дата, участник-
муlIJлt(лшмьнаJI
общеобразовательнш оргаЕsзащя

5

2. Признать утратившим сиJry подпункт 1.4 rryнкга l постановлеrшя
администрации муниципаJъного образоваIш{JI город Новомосковск от 07.08.2019
Nч2210 <<О внесении Iвменений в щ)иложение к постrtновлению администрации
муницип.rльного образования юрод Новомосковск от |4.|1.20114 М 3999 (Об
}тверждении Положения о премировании руIФводштелей муЕиципальных
образовагельных организаций)).

Участпе обучающихся МОО в
мероприJттиях, налрalвпенньD( на
развитпе волонтерского движениJI

>).
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3. УпрашеншО пнформагизаUии и массовыХ коммуникаций в течение 5 рабо,пrх
дrей со дrrя прЕluIтиJI настоящего постаноепеншI разместить его на официальном сайге

муЕиципального образования юрод Новомосковск в информационно-

телеlФммуиикационвой сgrи dfuггерЕgт),
4. Упрашекло информатизации и массовых коммуЕикацхй, органам

территOриальЕого упрatвпениrl, комитету по культуре в течение l0 календарньж дней со

двя примтпя Еастоящего постановJIениll разместить его в местах официального

обвародования муншшпаJIьньrх правовых аюов муниципмьного образования город

Новомосковск.
5. Настоящее постанонIеЕие можgг быть обжаловано в суде в порядке,

устаЕоыIенЕом законодатеJIьством Российской Федераrц,rи.

6. ПосгановлеIrие вступает в си-тry со дrя официальною обнародования,

Глава администрацuи
мунпципальпого образов Р.В, Бутов

rоцr!rr.
qоф0;'!ва4сп,
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