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1-1a осttовании cT,aтeii 7,9,45 Yc,r,arla \1уllиltиllаjlьliоr,о образtrtlаtlия 1.opo;,l
[Iовоплосковс|( адмиIlис,граItия l\1уtlиItиtIа:l1,1lого образован1-1я llOCl дI-IоВЛЯЕ'I-:

l. Внес,ги следуlоlItие измеt{сIlия l] tloc-гatioBJIelll-Jc аllмиllисl,рац}lи
муниL(ипалыlого образоваtlия горол 1-IoBoпtoct<oBcK or, З0. l0,20l2 N33з2 (об
у,гвер)iдеllии поло)кеIIия о c1,1cTeNlc оIIла,гы l'PY,tra работrIикоI] муIlиLlиt,IаJIьlIых
КаЗеI{llых, бtодлсс,гttt,lх l1 nB,I,oIloMlllllx чllрс){ltсllиii, осчtttсс-гвJlrlIоIIt},1х cBoIo
jlеятелыl()с,гь Ilo pe|\JoIlT\/ и солсржаllиlо,,tороI, lIа,гсрри,гор1.1Il \1уllltl,tиIIаJIьtlOго
образоваtt ltя горол 1-IoBo11oc l{oBcl() (/ta.llce * [ locr.a t to влеtt ие ):

|.l. Пl,нкr' 20 раз,tс,.llа V кГ[сре,tсtlь B1,1ll.!laT с,г}1\,у_IIир\/lоIl(сго хараl(.гера,
порялок, раз1\4еры и \,словия liX при\rсllсlI11я> IIрli.ilожсltия к I'Iос,гаtlов.цсlll1l()
изJlо)кI4,гь в сле/tуtоtцей редакltи и:

к20. Выпла,гы с,l,и 1\{vJl и pylotI teIю xapaK,l,cpa работttикаrt У,tреltлеttия
устаIlавлиllа}о,гся ру коlrод и,ге.ltе пt Учреitr,Ilе llll я Kal( tt абсо;l tor.lt oirl зIlatчеlIлlи, l.atK rl
в процен],Ilом отношен1.1и I( Jtол)кнос,гllоi\lY oKj]a/ty lr пре;,tеJIах (loHita оtlла-r.ы
'гру/lа Учре)(деtiия,

20. | . I lерсоrrалt,ttый l to вы Luatotr(lt й коэtР(lиItиеltr к окла/lу моlке,г бы,гь
установлеlJ рабоr,rrик1, с учс,гоl\1 уроl}llя сjIо)lilIос,ги, ва)(llос,г1.1 выtlолняспtой
работы, сl,епеIlt'1 са Nt осто я,гсJIь Ilос,l,и и оl,всl,стве llIl ости ll[)и выпоJItlеIlиti
поставле}l IJ Ll х задач }.{ д]]у!,их (laKTopoB.

РеiItеttис об усr,ановлсlIии llcpcoIlaJl1,1IOIю IIовыlllаlоIIlсго коэ(l(lиtrиеllт.а t<

до,II;,lil tос,гlIоi\lу ок.]iа/tv ll cI,o l)азNlерах lIрllll|1\tасl,ся р \,ко l]о.llитс.ltс rt YчpcrKllcttttlt
в oгlIolIlellllll l(oIlKpc],1lot,o рабо,гttика. l)aзrtcp llcpcolla-l|,Iloгo lIOBlllIIlfltoLItOгo
ltоэt|l(lи ttиеl tтa \,lо)(е,г сос,га B.,t яL,ь .цо J.

[-lримеttеtiие персоllал bllo1,o поt]1,11,1lаlоIltс.t.tl коэ(l(l1.1цлi el]]..] к jtо-ц )|(lloc1.1,1о \1\,
оI(лаJlу rre образует ttoBt,lй oK:ta/l lI llc уrIll,|,ыI]ае.гся прll }lаLll1с]lr.IIии иIlьiх
сти \4ул l.] руIоI1,1и х и l(ol\1llellcalt1.1o1.I ll ых I]ыllJIal..
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20.2. Еiкеплесяч}lая премия за инl,енсlлвность и t(ачес],l]о выпоJIняемых

работ ycTarraвJl и вается всепt работникам Учреждеtlия по результатам работы в

соответствии с Ilоложением о премироваttии. Максимальrlый размер премии
составляет 800% должносl,tIого оклада.

20.з. Е;lи tloBpeпlett ttая выпJlа,га Ilри пре,Ilоставлеtlии ежегодного
оплачиваемого отпуска ус],анавл и вается всем категориям работников
Учреждеtlия в размсре одllого долж}tостllого оклаJlа.

20.4, Иные выплаты работникам Учреждения усl,анаt]ли ваIотся в пределах

фонда оплаты труда.
20.5. Перечень IiIrIплёт стимулируlоIItего характера, включая иные

выплаты, порядок, раз\,lеры и условия их примеtIения ycTaHaBJl и ваIотся
коллективl]ы1\, договоро!\,l. локальныlvlи ак-гами Учреждения, трудовым
договором в сооl,ветствии с llасl,ояttlим Поло>ltеtttrем.>.

2. Пункт l .3 постановления адмиlIистрации муllиципального образования
горол IJoBoMocKoBcK от 22. l 1.20l7 М4389 кО внесеttиlл изплеltеltий в приложение
к постановлениIо адмиIlистрации MylI и IlипаJtыlого образования горол
I-{oBoMocKoBcK от 30.10.20l 2 }l'1r3З32 <Об у,гвержлеIlии положения о системе
оплаты труда работников муниципаJIьных казенньiх, бюл;кеr,ных и авl,оI{омIlых

учрежлений, осуtцествляlошtих свою деяl,еJlыlос,гь rlo ремонl,у и солержаtIию
дорог llатерри,гории муtlиципшlьного образоваtIия горо/t Новомосковск)
признать чтративulим силч.

3. Управлениlо и н(lорматl-tзаци и Ll массовых коItмуникаций в течение 5

рабочих /lней со /_lня приl|ятия настоящего r]ocl,at lo влеIl ия разместить его tla
официа.llыlом сайт,е муttи I lипаJl ьного образоваtlия город l Iовоплосковск в

и нформаtlиоrl но-теJIекоNl]\tчIl и кациоtlI Iоr-t ceтlt <Интсрllет>.
4. Управrrеtrию иrrdlорматизации и l!!ассовых комму|lикаций, органам

,герриториал ьного управJIсtiия, коми,гету по культуре I] течеl|ие l0 калеtlдарных
:1ней со /lня принятия нас,гоящего постаtIовлеtlия разNlести,гь его в ]\,recTax

официалыtого обнародоваtIия муниtlипалыtых правовых aкToв N{униципального
образования горол 1,1oBoMocKoBcK.

5, LIастоящее пос,гаtlовление может бы,гь обrкаловано l] суде в порядке,

установленноNt законода,ге.ll ьс,гвом Российской Фелераttи и.

6. Постановление вступает в силу со lllя офиllиajlLHoI,o обtrароllован ия.
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