
АДМШШСТРАЦИЯ МУЩIIПАЛЬНОГО ОБРАЗ ОВАНИrI
город новомосковск

trостАно
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о внесении изменений в приложение к постановлению администрации
муниципального образования город Новомосковск

от 21.07.2014 л} 2410 <Об утверждении Положепия об условиях оплаты
трула работников муниципальных организаций муниципального

образования город Новомосковск, осуществляющих образоватеJIьную
деятельность>

На основании ст. ст. 7,9,,45 УстАва муЕиципального образованиrI городНовомосковск, администрациrI муниципЕrльного образования
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению
администрации муниципальнсгD образования город Новомосковск от
2\,07.2014 M2410 <Об утвер,ждении Положения об условиях оплаты труда
работников муниципаJIьных организаций муниципЕUIьного образования город
Новомосковск, осуществляюlцих образовательную деятельность) (далее -
Положение):

1.1. Абзац rгорой гryнкта l приложения l <Повьтшающий коэффициент
за выслуry лет в муниципаJ.Iьньгх организациrIх муницип€rльною образования
город Новомосковск, осуществJUIющих образовательцrю деятельность)) к
Положению изложить в следующей редакции:

<<Повышаюuшй коэффициент к должностному окJIаду (окладч), ставке за
выслуry лет устанавливается к должностному окладу (окладу), ставке, как по
основной, так и по должIIости, занr,плаемой Еа условиrж совместительства и
(или) совмеЩения, за фактически отработанное времJI.)).

|.2. В rryнкге 2 приложения l <Повыrцшощий коэффrчиеЕт за выслуry
лет в муниципальньIх оргацизацшгх муЕиципаJIьною образования город
Новомосковск, осуществJUIющих образовательЕую деятельность>> к Полохению
слова (явJUIЮтся трудовЕлrI юiижкФ) заменитБ словамИ (qвJUIются трудовая
книжка илц сведениrI о трудовой леятельности, оформленные в соответствии с
трудовьш закоЕодательством Российской Федерации, если работодатель
формируеТ в электронноМ виде основнуЮ информацшо Ъ трудовой
деятельности и трудовом стаже работника,>>.

1.з. Пункг l приложения 2 <Порядок исчислениrI стажа дJUI
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устаЕовJIениII повышающего коэффициецта к должностному окJIаду (окладу),
ставке за высJryry лет> к Положению изложить в следующей редакции:

<1. В стаж работы засчитывается:
1 .l. Время работы в Организации.
1.2. Время прохождениlI с.lryжбы в ВооружеЕных Силах Российской

Федерации согласцо законодательству Российской Федерации о воинской
обязанности и военной сrryжбе и статусе воеЕносJryжащих.

1.З. Время с.lryжбы в Вооруженных силах СССР, время нахождениlI на
действительной военной сrryжбе (в органах вFIутренних дел) лиu офицерского
состава (рядового и начаJIьствующего состава оргацов внутренних дел),
прапорrrиков, мичмаItов и военносJryжащих сверхсрочной службы, уволенных
с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту,
болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если
перерыв между днем увольнения с действительной военной сrryжбы (из органов
внутренних дел) и днем поступленшI на рабоry в организацию образования не
превысил 1 года, ветеранам боевых действий на территории друг!rх государств,
ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях
чрезвычайного положеIIиJI и вооружеЕIrьж конфликтов, и грarкданам, общая
продолжительность военной службы которых в льготном исчислении
cocTaBJuIeT 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

1.4. Период приостановления действия ,трудового договора на BpeMrI
прохождения работником военной стryжбы по мобилизаций или закJIючеЕиJI иNr

контракта в соответствии с законодательством Российской Федерации о
воинской обязанности и военной сrryжбе и статусе военносJryжащих либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньIх на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

1.5. Время работы в организацшIх образования в период учебы сryдентам
педагогических высших и средЕих образовательных оргаItизаций независимо от
продолжительЕости перерывов в работе, связанных с 1чебой, если за ней
следовЕuIа работа в организациrtх образования.

1.6. Работникам организаций образования при условии, если
перечисленным ниже периодам непосредственно предшествовала и за ними
непосредственно следов€Iла работа, дающаrI право на установление
повышающего коэффициента за высJryry лет:

- время работы на выборных должцостях в органах законодательной и
исполнительной власти и профсоюзкьп< органах;

- BpeMrI по уходу за ребенком до достижениrI им возраста трех лет.
1.7. Время работы в оргаЕ€lх исполнительной власти всех уровней,

оргаЕизациrrх (учреждениях) на идентичньIх должностях (профессиях), а также
должностл( (профессил<), связанных с направлеЕием деятельности
оргацизации или отвечающих функционалу занимаемой в организации
должности.),

1.4. Подгryнкт 2.1 rryнкта 2 приложения 2 <Порядок исчисления стажа дJuI
установления повышающего коэффициента к должностному окладу (оклалу),
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ставке за высJryry лет) к Положению изложить в следующей редакции:
<2.1. Время нахождения на военной службе по мобилизации или по

контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации о

воинской обязанности и военной службе и статусе военнослужащих либо по
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, из расчета один день военной
службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по
призыву - один день военной службы за два дня работы.>.
Пункг |.4 раздела l <Порядок оплаты труда за часы педаюгической
(преподавательской) работы)) приложения 4 <Особенности оплаты труда
педагогических работников> к По.,tожению дополнить абзацем следующего
содержания:

<- учебной нагрузки лиц, заN,lещающих должности педагогических

работников путем замещения таких должностей наряду с основной работой,
определенной трудовым договороN{ (в r,oM числе руководителями организаций,
осуществляющих образовательн},ю деятельность, их заместителями, другими

работниками) из расчета должностного оклада., ставки по совмещаемой

должности.)).
2, Управлению информатизации и массовых коммуникаций в течение 5

рабочих дней со дня принятия настоящего постановлеЕиJI разместить его на

официальном сайте рryницип€Lпьного образования город Новомосковск в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

3. Управлению информатизации и массовых коммуникаций, органам
территориального управлениrl, комитету по культуре в течение 10 календарных

дней со дня принятиJI настоящего постановления разместить его в местах
официа,,lьного обнародования муниципаJIьных правовых актов муниципального
образования город Новомосковск.

4. Настоящее постановление может быть обжа.ltовано в суде в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
5. Постановление вступает в сил.v со дня официального обнародования и

распространяет свое действие на правоотношениrI, возникшие с l сентября 2023

года.

Глава админист и
муниципального об Р.В. Бутовова нIlя тЕ1
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