
АIWIИНИСТРАIЩИ МУНИIЦШАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
город новомосковск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от /3, сз о/3 л} йV

о внесенпи изменений в постановление адмпнпстрацпп
мунициriальЁОго образования город IroBoMocKoBcK от 17.08.2015 }l} 3038

<<Об ус.гlовпях оплаты труда работников мунпцшпаJIьпых учрепцеппй
физпческой культуры п спорта муниципаJIьшого образоваIIпя

город Новомосковск>

На осноВаниИ ст. ст.7, 9 и 45 Устава tvrуниципального образования пород
НовомоСковсК администрация IчfУЕИЦИпалънопо образо"Й111
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в цриложение к постановлению адишшстращ{и
Ivfуниципального образования юрод Новомосковск от 17.08.2015 }|Ь зOз8 (об
условияХ оплаты труда работников IчfуниципальньD( }пФежденш:i физическойкультуры и спорта IvfУНИЦИп€lпьного образования юрод Новомосковсю) (далее -Постановление) след/ющие изменения:

1.1. Пункт 1.1 раздела 1 <Общле положения) приложения к
постановлению изложить в следующей редакции:

( l .1 . Настоящее Положение о системе оппаты трУда работников
}ryницшIаJIъIIьD( }пфеждений физической культуры и спорта Ir{УНШЦТпапьног0
образования город Новомосковск (дагlее - Положение) разработаlrо в цеJIл(
определениЯ условиЙ и порядка оплаты Труда работtrиков уlрехсдений
физической культуры и спорта 

"rуrr"ц".rального образоваrшя город
Новомосковск (дагlее соответственно - Учрежления, Учреждешrе, работrrшсi1 и
вкIIючает в себя:

- рЕ}змерЫ доJDкноСтньD( окJIадов, ст€lвоК заработной Iшаты,
пре.ryсмОтенные по долЖностяМ тренеров за норму часов тренерской работы(да-гrее - ставка), в том числе по профессионапьным *"ч.*фr*"rцrЪrоr"^п
группаJчr (дагlее - IIКГ) работников;

- размерЫ должностньIх окJIадов, предусмотренные по доJDкностям
работников физической культуры и спорта за норму часов работы по Пкг
работников;

- рi}змеры повышЕlющих коэффициентов к должностным окJIадам;
- условия оплаты трУда руководителей Учреждений;
- условия оплаты трУда работников, занимающих должности сл).)капIих;

сOс]34

Нормат[,1 внO.fi рfi ffi Ф вOй

--{-..



IrЕF

2

- УСЛОВИЯ ОПлаты труда работников, осуцIествJIяющих деятельность по
профессиям рабочlо(;

- условия осуществления выIIлат компенсационною характера;
_ условия осуществления выплат стимулцрующего характера;
- Порядок и Условия цредоставления ежегодного оппачиваемого отпуска

работникам Учреждения с ненормированным рабочим днем;
- друI,ие вопросы оппаты труда.)
1.2. Щополнить рЕIздел 2 <Порялок и условия оплаты труда работrrиков

физической культуры и спортD гIриложения к Постановпению ггуlrктом 2.11
следующего содержания:

<<2.I|. особенности оплаты тРУда тренеров Учреждения устанавливаются
ра:}делом 8 настоящего Положения.)

1.3. .ЩополнитЬ гryl{кт 5.1 раздела 5 <<Условия оплаты труда руководитеJIя
учреждения, его заместителей И главного бухгалтера> приJIожения к
Постановлению абзацем следующего содержания :

<ПРИ УСТанОВлении должностного окJIада руководитеJIя Учреждения,
заместителеЙ руководитеJIя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения Iд(
ра:}меры подлежат округлению до целою рубля в сторону увелшIения.))

1.4. ,ЩОпОлнить приложение к Постановлению разделом 8 <Особенности
оплаты труда тренеров) следующего содержания:

<8. Особенности оппаты труда тренеров

8.1. Оплата труда тренеров устанавливается исходя из тарифицируемой
ТРеНеРСКОЙ нагрузки. Норма часов тренерской работы за ставку заработной
платы 18 часов в недеJIю.

8.2. ОбЪем Тренерской нагрузки тренера опредеJIяется ежегодно на начало
тренировочного периода и устанавливается распорядительным актом
Учреждения.

8.3. Оплата за часы тренерской работы в месяц опредеJIяется гrугем
РШОЖеНия размера должностного окJIада, ставки с }цетом повышаюIIцD(
коэффициентов (повышающего коэффициента к должностному окJIаду по
ЗаНИМаеМОЙ должности, повыш€lющего коэффициента к должностному окJIаду
за выслуry лет, повышающего коэффициента к должностному окJIаду по
Учреждению, повышающего коэффициента к должностному окJIад/ за
КВаЛИфикационЕую категорию), на объем установленной тренеру тренерской
НаЦРУЗКи В неделю и деления пол)ленного произведения на установленнуIо за
ставку заработной платы норму часов тренерской работы в недеJIю.

8.4. Установленная тренерам цри тарификации оплата за часы тренерской
РабОТЫ Выплачивается ежемесяtIно независимо от числа недель и рабочш< дней
в разные месяцы года.

8.5. Объем тренерской нагрузки тренера установпенный на начало
тренировочного периода, не может быть изменен в текryщем году
(тренировочном периоде) по инициативе работодатеJIя, за искJIючением его
Снюкения, связ€lнного с уменьшением колшIества часов по планам, графикам
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спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, |рупп.
При невыполнении по не зависящим от тренера приtIинам объема

тренерской нагррки, установленной при тарификации, уменьшение оплаты за
часы тренерской работы не производится.

8.6. Размер почасовой оплаты тренерской работы опредеJIяется путем
деления должностною окJIала, ставки тренера с rIетом повышающих
коэффициентов (повышающего коэффициента к должностному окJIаду по
занимаемой должности, повышающего коэффициента к должностному окJIаду
за выслуry лет, повышающего коэффициента к должностному окJIаду по
Учреждению, повышЕtющего коэффициента к должностному окJIад/ за
квалификilIионЕую категорию), на среднемесяtlное колиЕIество рабочID( часов,

установленное по занимаемой должности.
8.6.1. СреднемесяtIное колиtIество рабочID( часов оцредеJIяется tгутем

умножения нормы часов тренерской работы в недеJIю, установленной за

должностной окJIад, ставку заработной платы тренера, на количество рабочих
дней в го.ry по пятидневной рабочей неделе и деления поJrгIенною результата
на 5 (колиЕIество рабочих дней в неделе), а затем на |2 (количество месяцев в
году).)

2. Признать утративIIIим сиJry ггуrкт 1.1 постановления администрации
муниципЕlльного образования город Новомосковск от 02.||.2020 NЬ 2415 (О
внесении изменений в гIриложение к постановJIению администрации
муниципального образования юрод Новомосковск от 17.08.2015 ЛЬ 3038 (Об
условиях оплаты труда работников муниципальньIх уIреждений физической
культуры и спорта муницип€шьного образования город Новомосковсю>

3. Управлению информатизаIIии и массовьIх комIчtуникаций в течение 5

рабочих дней со дня принятия настоящего постановJIения разместить его на
официа.пьном сайте Ifуниципального образования город Новомосковск в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

4. Управлению информатизации и массовых ком}tуникаций, органам
территориапьного управления, комитету по культуре в течение 10 капендарньD(

дней со дня цринятия настоящего постЕlновления ршместить его в местa>(

официального обнародования tvrуниципальньD( цравовьD( aIOoB tyfуниципальною
образования город Новомосковск.

5. Настоящее постановление может быть обжшlовано в суде в порядке,

установленном действующим законодательством Российской ФедераIIии.
6. Постановление вступает в сIшry со дня официаrrьного обнародования и

распростраЕяет свое действие на правоотношения, вознишпие с 1 января2023
года.

Глава администрации
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