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АдмЕистрАIщ 1\{шш{ипАJБного оБрАзовАния
городновомосковск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

r'y, о-r,;о4з J\t 663

О внесениИ изменений в приложение к постановJIению администрации
муниципального образования город Новомосковск от 14.10.2022 .}lъ 3100
<<Об утвержДении мунпципальной программы <<Развитие образования в

муниципальном образовании город Новомосковск>>

На основании ст. ст. 7, 9, 45 Устава муниципальЕого образования городНовомосковск администрация муницип€lльного образования поЪтдновЛЯЕТ:1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению
зaчинистрации муницип€tJIьного обрщованш{ город Новомосковск от 14. 1 0.2022ЛЪ З100 <Об утверждении муниципапьной программы <Развитие образования вМУНИЦИПаЛЬНом образовании город НовомосковЪк> (дапее _ прило*Ъние;:

1 .1 . Раздел 2 <описание приоритетов и целей u ф"р. ре€UIизациимуниrипальной программы> Приложения изложить в новой рaдч*ц"",<<Стратегические приоритеты муницип€шьной програмо^r rч rr.|йо до 2О28года сформированы с у{етом целей и задач, поставленных в стратегическихдокументах федерального и регионапьного уровней,
_приоритеты муниципальной npo.purrr, соответствуют современнымтребованиям, у{итывают текущие и перспективные потребности населениrIмуЕиципального образования.
Ведущими приоритетами определены повышение доступЕости,эффективности и качества образования u 

"ооr"ъrar"r" с реапшIми настоящего ивызовами будуще.о.
Щелью муниципальной программы явJUIется:
- обеспечение общедоступного и бесплатного дошкольного образованияв муниципальных образовательных организациях;
- обеспечение общедоступноiо и бесплатного начальfiого общего,ОСЦОВНОГО ОбЩеГО, 

:редЕего общего образования в муниципальныхобразовательных организациях;
- обеспечение дополнительЕого образования в муниципальныхобразовательных организациях;
* обеспечение управлен}uI в сфере образования.>.
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1.2. Раздел 3 <Задачи муЕиципального управления, спосоЬы их

эффективного решеЕиJI в развитии образования в муЕиципаJIьном образовании

город Новомосковск) Приложения изложить в новой редакции:
(Для достижения поставлеЕных приоритетов и целей в сфере образования

при реализации муниципаJIьной программы необходимо решение след},ющих

задач:

- обеспечение доступности качественного образования в

образовательных оргаItизациD( на основе реализации федеральных

,о"улчрar"arных образовательных стандартов начального общего образования,

основного общего и среднего общего образования;

- повышение доступности дошкольных образовательных услуг на

территории муниципального образования;

- повышение качества общего и дополнительного образования,

соответств},ющего требованиям инновационного развития экономики,

современным потребностям граждаЕ муниципального образования

_созДаниеУсловийдлясохранениlIиУкреплениJIзДоровЬядетейи
подросткоВ'разВитияпсихолого.пеДагогической,социыlЬно-пеДагогической
поддержки их образовательной деятельности;

экономического развитиJI муниципальЕого образования;

- aоrд*ra 
" 

образовательцых оргаЕизациях муниципальЕого образования

условий, отвечшощих современным требованиям;

- создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы

воспитания и дополнительного образования детей;

- обновление материалъно-технической базы образовательных

организаций дJuI вl{едрения цифровой образовательriой среды и развитиJI

;;й;;;;"iко" обl"ru,ощr*." iЬб..печение материальЕо-технической базой

дп, "r.др.*"я 
цифровой образовательной средьi);

- оснащение (обновление материшIьно-технической базы)

оборУДование*,.р.д.,"u*иобуrенияиВоспитаниjIобщеобразователЬпых
ор.аrизчuий, в том числе осуществляющих образовательную деятельность по

адаптировавным осЕовным общеобразовательЕым программам (Создание и

функционирование детских технопарков <Кванториум>);

- проведеЕие мероприятий по обеспечению деятельности советников

директора no 
"oanrru""ro " ",u"одействию 

с детскими общественными

объединениями в общеобразовательных организациях;

- реuшизацшI мероприятий по модервизации школьЕых систем

образования;
обеспечение деятельности органов местного самоуправления,

осУЩестВляюЩихВраМкахсвоихполномочийкоорДиЕациюДеЯтелЬности

"уr"чrп*""ых 
образовательных организаций;

- совершенствование процесса повышения квалификаци,l и

переподготовки педагогических и руководящих работников системы

образования, обеспечивающего рост их профессиональной компетентности;
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- формироВание эффектИвной системьт выявлениjI, поддержки и р€ввитиrIспособностей и талантов у детей и молодежи, основа"ной на цринципевсеобщности и направленной на самоопределение и профессиональн},ю
ориентацию всех обl"rающихся.

ДлЯ достижения поставлеЕных задач планируются след}тощие
мероприrIтIбI:

- оказаЕие муниципальных услуг муниципальными образовательными
организациями;

^._л___реализациJI 
мер соц.иальной поддержки работникам муЕиципальныхооразовательных организаций;

- обеспечение содержацшI и ремонта зданиЙ и сооружениймуниципальных образовательЕых организаций, благоустройстuо территорий,
укрепление материаJIьно - технической базы;

- обеспечение выплат ежемесячного деЕежного вознаграждения заКЛаССное руководство педагогическим работникам n,ryirur.r-arrrr*образовательных организаций, реализующих образовател"""ra--проrрч"rы
цачальЕого общего, основfiого общего образования, в том числе адаптированцыеосновные общеобразовательные проaрur""r;

- организаЦия бесплатного горячего питаншI обrlающихся, получающихначальное общее образование в муЕиципальных образоват.r;;; ;;;"изациях;- создание автоматизированной сист,
снижеЕия расходов на потребление эЕергети!I:Н- Ё;;;]ергоресУрсов 

для

- выполнение управленческих и IфIп*"очо,""й.ции_муниципа',"о.ооо|lхlJx,ЖТ";Тъъхж;"JJJ-Ч
сфере лошкольного, общего и дополнительного обрщования, координацшIдеятельности подведомственных у^rреждений;- реализация мер социальной поддержки отдельным категориrIм граждан;_ организация экономического сопровождения и бlтгаптерского rlета,методического сопровождения мунициrr*iн"r* образовательных организаций;- реализация мер социаIIьноЙ поддержки прочlтх рабоrпr*о"ЪОр*ования;- уrастие , o..i::1::o, про.*rJ <L{ифровая Ьбр*о"чr.пr*l" .p.ouu,включа,I обеспечение образовательных организаций материально-техническойбазой для внедрения ц"оро""t 

"ор*";;r;;'r; среды;.- rlастие в региональном , проекте псо"рarЁ*r* школа)), включ€лrIсоздацие и функционироваЕие дara*оau ,е*,
Yll,ц,"*""оi образовательной оо.u'*u,i"оiЧilНffi:fl Ъfi "xffцачальцого, осIrовного, средЕего обцего oб|*o"u"*;- r{астие в региональном проекте кпатриотическое воспитание граждан)),включ€ц обесцечение деятельности aо"a""r*о_" директора по воспитаЕию ивзаимодействию с детским, оОщ.ar".пп""r'оi
ОбРазователь"tr* opaan*uu*"*. )ЪеДИНеНИlIМИ В МУЕицип€шьных

ПО ИТОГаМ Ре€цизации мчнитIиrтя пLЕлii -*л_^_достижецие ."й*й#]iН":НТЁffi.:ffJаММЫ К 2028 году планируется
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- реличение доли обr{ающихся, охваченных услугами дошкольного,

начальЕ;го общего, основЕого общего, среднего общего, дополЕительного

образовавия;
- увеличение доли муниципаJIьных образовательных организации, в

которых проведеЕо улrIшеЕие материальцо-технической базы в соответствии с

;;;Ё;";;;"и требъвъниями и требованиями Федеральных государствеIrньгх

образовательЕых стаЕдартов ;

- увеличеIrr. доп" у{астЕиков профессиональных конкурсов, в том числе

KoItK}?ca Еа пол)п{еяие денежного пооцреЕия лгIшими педагогами

образовательных организаций муниципального образования город

Новомосковск, от всех педагогов муниципальньIх образовательных

' организаций;
обеспечение предоставлениJI социальньlх гарантий работникам

муниципzлJIьных образовательных оргаЕизации;

- обеспечение предоставлениJI социаJIьных гарантий у{астникам

образовательных отношений ;

- обеспечен"" пр-.оо"*пениlI услуг в сфере буъгалтерского (налогового)

учета и сопровождения образовательного процесса;

- обеспечение предоставлеЕи,I социальной поддержки прочим

работникам муниципальяьш у{реждеЕиИ 1!11ования;
-обеспечениематериальЕо.техЕическойбазойдJUIвнедрениJIцифровой

образовательной среды муниципаJIьные образовательные организации,

Dеализующие программы начаJIьllого, осIlовного, среднего общего образования;
u"-,:, ;;;;"Бi" Ьir*,*ионировани,I детского технопарка <<Квавториум> на

базе муниципальной Ббрu,очч"п"trой ортанизации, реаJIизуощей программу

начаJIьного, осItовного, среднего общего образования;

- обеспечен"" про",д"* мероприятий по обеспечению деятельЕости

советников л"рa*,ор^ по воспитаЕию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями в муЕиципаJIьных образовательных

организацил(, реаJIиз}ющих программы начыIьного, осItовЕого, средI{его

обцего образования;
обеспечение обуrающихся, пол)п{ающихся начаJIьное обцее

образование " "у"ч,пйьных 
образовательных организациях, бесплатным

горячим питаЕием;

- обеспечение педагогическим работникам общеобразовательных

организаций поJrу{еЕиlI вознаграждеflи,I за кJIассное руководство;

- увелиlIение доли детей, поrryч,ч,* п"р"о"u","",й информачионцый

носитель i..pr"6r*u,'лопоп""п"*о,о образованиО ": I i" ]_1_111-'

- обеспечение компенсацией родительской платы родителей (законньн

представителей);
обеспечение управления сферой

координации деятельности муниципшIьных

подведомствеЕЕых комитету по образовавию,>,

образования, осуществления

образовательных организаций,
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2. Управлению информатизации и массовых коммуникаций разместить
настоящее постановление на официальном сайте муЕиципаJIьного образования
город Новомосковск в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>.

3. Постановление вступает в силу со дня пQдписаниrI и распространяет свое

действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Глава админист
муниципального об , А.А. БирlолиrI
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