
АДМИНИСТРАЦИrI П{УШЩШIАJЬЕОГО ОБРАЗОВАНИrI
городновомосковск

от o/,?J.;2tr' лъ //J

lIфштивнO,правOвOи акт

о внесении изменений в приложение к постацовлеяию администрации

На .основании статей 7,9, 45 Устава муниципального образования город
Новомосковск администрация муниципального образования ПоСТАНоВЛJIЕТ:

1. Внести следующие измененrUI в приJIожение к постановлению
администрации муниципального образованиrI город Новомосковск от 21,.0'7,2014
года J,,lb 2410 (об утверждениИ Положения об условиях оплаты труда работников
муниципаJIьных организаций муницип{IJ,Iьного образования город Новомосковск,
осуществляющих образовательную деятельность> (далее - Положение):

1.1. Пункг 1 приложения б <Порядок отнесения образовательных организаций
к группам по оплате 1руда руководите,лей и объемные показатели деятельности
муниципlrльньrх организаций муниципaL,Iьного образования город Новомосковск,
осуществJUIющих образовательн},ю деятельность> к Положению дополнить абзацем
след,ющего содержаниJI :

кГруппа по оплате труда руководителей Организаций, прошедшtтх процедуру
реорганизации, определяется на дату завершеЕшI данной процедуры.),,

1.2. Полгryнкг 2.| гryнюа 2 приложения б кПорялок отнесения
образовательных организаций к группам по.оп,.Iате труда руководителей и объемные
покrватели деятельности муниципаJIьных организаций муниципального
образования город Новомосковск, осуществляющих образователькую деятельность)
к Положению изложить в следуюцеri редакции:

<о.1. По муниципальнцм дошкольным образовательным организациям - по
колиtIеству групп, сформированных по состоянию на 1 января.

!ля определен}ш суммы баллов за колиrIество групп в муЕиципaшьных
дошкольных образовательных организацшIх принимается во внимание фактическое
количество групп, сформированных по состоянию на 1 января,

Объемный показатель гryнюа 1 таблицы 1 при установлении суммы баллов в
муниципtшьных дошкольных образовательных организациJIх примешIется только в
отношении колиtIества детей, обучающихся на основе кратковременного
пребывания (кроме обучающихся основного списочного состава).>.

ПОСТАНОВЛЕЕИЕ

муниципального образования город Новомосковск
от 21.07.2014 года ЛЬ 2410 <об утверждении fIолоясенця об условиях оплаты

труда работнИков муниципальных организаций муниципального образования
город Новомосковск, осуществляющих образовательную деятельность>)
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1.З. Пуню 7 приложения б <Порядок, отнесениJI образовательных организаций
к группам по оплате труда руководителей и объемные показатели деятельIlости
муЕиципальных организаций муниципального образованиJI город Новомосковск,
осуществIUIющих образовательную деятельность)> к Положению излохить в
следующей редакции:

<7. .Щолжностrrой оклад руководшеля i.той Организачии (!Oi) рассчитывается
по формуле:

- для общеобразовательных организаций:

ДОr= Ср3Пх (К!О+ Кr+ KfM+ 0,05х (n;- 1))х К.о;

К!М = 0,06 *
ккк

100'

- для дошкольных образовательных органl,rзаций:

ДОi = Ср3П, (*i'* Kr + 0,05 х (ni - 1))" к.о;

- дJuI организаций дополнительного образования:

ДОl = СрЗП,. ({Kr' + К|'+ К|ОСП,* 1)* Кr+ К*+ 0,1х (n;- 1)),, К.о;

где:

К|М - коэффициеIл, примеrпемый для общеобразовательных организаций,
расположенных в сельской местности, реализу,ощих только программы начzцьног0
общего образования и (или) основного общеirэ обрщования;

К|* - количество классов-комплеюов в общеобразовательной организации,
расположенной в сельской местности;

СрЗП - среднемесяlIнм заработная плата работников, которые относятся к
основному персоналу, в организациях данною типа;

Kio - коэффиuиент, соответств}.ющиi-л численности обуlающихся в
муниципальном общеобразовательном учре}кдении по состоянию на 1 сентября (см.
таблицу 3);

Kf' - коэффициеm, соответствуюiций численности воспитанников в
муниципальном дошкольном образовательном уr;рg*rarrи по состоянию на 1 января
(см. таблицу 4);

К|^ - коэффициент, равный отношеIiиiо количества lglaccoв в организации
дополнительного образования к общему ко,:Iичеству кJIассов в организациrIх данного
типа (за количество кJIассов принимается факгическое количество IO,IaccoB,
сформированных по состояЕию на 1 января текущего года);
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К|' - коэффициекг, равный отношению кол}r.Iества rIащихся в организации

дополнительного образования к общему количеству r{ацихся в организациях данного

типа (за количество учащихся принимается факгическое колиrIество учащихся на 1

января текущего года);

I{росп, - коэффициеtrг, равный отношению количества воспитанников в

организации дополнительЕого образованиJI к общему колиlIеству воспитанников в

организациJrх данного типа (за количество восп}rганЕиков приЕимается факптческое
количество воспитанников на l января текущего года);

к, - коэффиuиенъ равный 0,1 при наличии общегородского приема детей в

муниципальшую общеобразовательн},ю организацию и не поименованных в

нормативном правовом акге о закреплении муниципаJIьных общеобразовательных

органrcаций за территор!шми муниципального образованшi город Новомосковск;

К* - коэффИциеЕт, равнЫй 0,2 при использовании В )пiебном процессе

животных, организац}UI работы с ними и их содержание;

ni - колшIество зданий, в которьж Организацией реализуется образовательнм

доятельность (для Организачий, подведомственных комитету по щультуре

администрацИи муниципалЬного обрzвованиJI гороД Новомосковск, пi равен 1);

к.о - коэффичиент по отнесению к фуппе по оплат€ труда руководителей, к

которой относится Организация (см. таблиrrу 5),

Таблича 3

Общеобразовательные организации

к оо

1 )11-99

1,18100 - 199

1 2 1200 - 299

|,24300 _ 399

|,2,7400 - 499

1,3 0500 - 599

i,33600 _ 699

1,36100 - 199

1,42900 - 999

451> 1000

Количество }чащихся

1,39800 - 899
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Таблица 4

Таблица 5

.Щошкольные образовательные организации

!ск

1-49 1,з 5

50_99 1,з 8

1,41100 -.l49

150 - l99

200 - 249 1,4,7

250 - 299

300 - 349 1,5з

1,56

фуппа, к которой образовательная
организацLIJI 0тнос}пся по оплате

труда руководцтелей

II гр. III гр IV гр.

Общеобразовательные
организации

Тип организации

I гр.

2,00,1б 1,6874 l,5з96 1,2зlб

2,08 16 1,909 1 |,2з|6

к-

Организации дополнительного
образования 1,7983 1,,724з 1,675 1 |,2з|6

)).

2. Признать утратившими силу:
2,1 подпункг 1.4 пункга 1 постановления администрации муниципального

образования город Новомосковск от 26.о,7.202э Ns 2l98 <о-внесении изменений в
приложение к постановлению администрации муниципального образования город
Новомосковск от 21.0'7.2014 Nq2410 <Об утверждении ПоложенЬ об условиях
оплаты труда работников муниципальных организацllй муниципального образования
город Новомосковск, осуществляющих образtlвательную деятельность);

.Щошкольные образовательные
организации 2,з401

количество воспитанников

1,44

1,50
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2.2 подrryню 1.5 пунюа 1 постановления администации муниципаJIьного
образования юрод Новомосковск от 18.08.2023 Ns 2532 ко внесении изменеЕий в
приложение к постановлению администрации муниципального образования город
Новомосковск от 21.07.2014 Ns 2410 <Об утверждении Положения об условиях
оплаты труда работников муниципаJIьных организаций муниципального образования
город Новомосковск, осуществляющих образовательную деятельность>.

3. Управлению информатизации и массовых коммуникаций в течение 5

рабочlтх днсй со д}ш пришIтия настояцего постановлония разместить его на
официальном сайте муниципаJIьного образования город Новомосковск в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>>.

4. Управлению информатизации и массовых коммуникаций, органам
территориального управления, комитет"ч по культуре в течение 10 календарных дней
со дtUI принятия настоящею постановления разместить его в местах официального
обнародования муниципальных правовых акгов муниципаJIьного образования город
Новомосковск.

5. Настоящее постановление может быть обжаловано в суде в порядке,

установленном законодательством Российской Фелерации.
6. Постановление вступает в силу со дня официаJIьного обнародования и

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 rода.

муниципальпого образовап пя; Р.В.Бчтов
ha,
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Глава администрации


