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Приложение 1

к Порядку формирования резерва управленческих кадров муниципального образования г. Новомосковск
	
	В Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования г.Новомосковск


	
	гражданина Российской Федерации

	
	

	
	
	,

	
	

	
	паспорт (серия, номер)
	

	
	кем и когда выдан
	

	
	

	
	
	,

	
	зарегистрированного по адресу:

	
	

	
	


заявление.

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в отборе на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования г.Новомосковск (выбрать уровень резерва и должность при необходимости из перечня):

- в резерв функционирования на должности, соответствующие уровню:  

 главы администрации муниципального образования г.Новомосковск,

 руководителя аппарата администрации муниципального образования г.Новомосковск,

 заместителя главы администрации муниципального образования г.Новомосковск (в установленной сфере деятельности),

 руководителя структурного подразделения администрации муниципального образования г.Новомосковск (в установленной сфере деятельности),

 руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения муниципального образования г.Новомосковск;

 - в резерв развития.

При этом даю свое согласие кадровой службе администрации муниципального образования г.Новомосковск (г.Новомосковск, ул.Комсомольская, д. 32/32) на:

- обработку моих персональных данных (фамилии, имени, отчества, года, месяца, числа и места рождения, адреса, семейного положения, образования, сведений о трудовой деятельности, другой информации), содержащихся в документах, представленных для участия в отборе для включения в резерв управленческих кадров муниципального образования г.Новомосковск, с использованием и без использования средств автоматизации; 

- проверку достоверности представленных мною сведений;

- доступ к моим персональным данным и их передачу третьим лицам – представителям органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений, организаций, участвующих в реализации национальных и региональных проектов на территории Тульской области, для решения задач подбора, ротации, обучения и развития персонала;

- размещение моих персональных данных (фамилии, имени, отчества, даты рождения, занимаемой должности, фотографии) в средствах массовой информации, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- осуществление публичной оценки для учета общественного мнения.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

Согласие действует со дня подписания до дня отзыва в письменной форме.

Приложение: перечень представленных документов на______ листах.  

1. Анкета на _____ л.

2. Лист кандидата на _____ л.

3. Копия паспорта на _____ л.

4. Копии документов об образовании на _____ л.

5. Заверенная копия трудовой книжки на _____ л.

6. Тезисы (эссе) по развитию отрасли, сферы деятельности на _____ л.

и т.д.

дата







подпись
Приложение 2
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кандидата, претендующего на включение 
в резерв управленческих кадров муниципального образования г.Новомосковск

	Фамилия
	
	

	Имя
	
	

	Отчество
	
	

	
	
	

	Контактная информация

	Телефон 1
	

	Телефон 2
	

	Телефон 3
	

	Электронная почта
	

	Адрес регистрации
	

	Адрес фактического проживания
	

	Общая информация

	Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли 
	

	Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	Общее время проживания на территории Тульской области (суммарное количество лет)
	

	Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	Были ли Вы судимы, когда и за что 
	

	Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	

	Образование 

	Образование (когда и какие учебные заведения окончили). Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому
	

	Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание 
	

	Дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка, повышение квалификации), курсы (дата прохождения, наименование учебного заведения, название программы, направления обучения, количество часов)
	

	Трудовая деятельность (сведения указываются о каждом месте работы; в случае перерыва в трудовом стаже указать причины) 

	Число, месяц и год
	Название и местонахождение организации
	Должность, ключевые функции, количество подчиненных 
(при замещении руководящей должности)
	Причины ухода

	поступле-ния
	ухода
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Реализованные проекты

	Название (описание) проекта
	Масштаб проекта (федеральный, региональный, локальный), его бюджет
	Ваша роль в реализации проекта (организатор, разработчик, исполнитель, соисполнитель и т.п.)

	
	
	

	
	
	

	Публикации

	

	Государственные награды, иные награды и знаки отличия (название и год вручения)

	

	Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов 

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

	

	Отношение к воинской обязанности (для военнообязанных: вид службы (срочная, служба по контракту), период прохождения службы, должность/звание)

	

	Общественно-политическая деятельность, участие в выборных представительных органах

	

	Степень владения компьютером, знание специальных компьютерных программ

	

	Дополнительные сведения (другая информация, которую желаете сообщить о себе)

	


Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в отборе в резерв управленческих кадров Тульской области.
	«
	
	»
	
	20
	
	 г. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	подпись
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ЛИСТ КАНДИДАТА,

претендующего на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования г.Новомосковск
	1. 
	Фамилия, имя отчество

	

	2. 
	Почему Вы решили принять участие в отборе кандидатов в резерв управленческих кадров МО г.Новомосковск?

	

	3. 
	Ваши основные профессиональные достижения (с указанием их результативности и эффективности)

	

	4. 
	Цели профессиональной карьеры: укажите ближайшие и/или долгосрочные цели, к которым Вы стремитесь в своей профессиональной деятельности

	

	5. 
	Подчеркните, в какой сфере государственного управления Вы хотели бы работать?  (можно указать несколько вариантов, проставив номера в порядке приоритета)

	· здравоохранение

· социальная защита населения

· имущественные и земельные   отношения

· инвестиционная деятельность

· культура и искусство

· образование

· местное самоуправление
	· природные ресурсы и экология

· промышленность

· сельское хозяйство

· строительство и ЖКХ

· транспорт и дорожное хозяйство 

· малый и средний бизнес

· СМИ

	· иное (напишите)

	6. 
	Укажите, какой дополнительный опыт, профессиональные знания, умения, навыки требуются Вам для дальнейшего успешного замещения целевой должности

	

	7. 
	Напишите, в каких именно формах (лекции, семинары, встречи и т.д.) указанные выше профессиональный опыт, знания, умения, навыки могут быть наиболее эффективно Вами получены

	

	8. 
	Предложите несколько тем, названий лекций, семинаров, встреч, конференций,  программ обучения, представляющих для Вас наибольший интерес. 

	

	9. 
	Как часто Вы сможете принимать участие в мероприятиях, организуемых для  резерва управленческих кадров

	· 1 раз в год

· 1 раз в полугодие

· другое (напишите)


	· 1 раз в квартал

· смогу принять участие в мероприятиях любой периодичности

	10. 
	Оцените свои профессиональные личностные качества в баллах (от 1 до 10)

	Критерии
(при необходимости можно дополнить)
	Количество баллов 
(от 1 до 10)

	Профессиональные знания 
(необходимые для замещения данной должности)
	

	Профессиональные навыки 
(необходимые для исполнения служебных обязанностей)
	

	Ответственность и исполнительность
	

	Способность принимать самостоятельное решение 
	

	Интенсивность труда (работоспособность)
	

	Аналитические способности
	

	Умение четко излагать свои мысли:
	

	· письменно 
	

	· устно 
	

	Умение руководить людьми 
	

	Навыки делового общения
	

	Навыки работы с документами
	

	Другое (напишите)
	

	11. 
	Какую информацию о себе Вы хотели бы добавить,  которая характеризовала бы Вас как управленца?

	

	12. 
	Ваши пожелания по оплате труда

	

	13. 
	Согласны ли Вы пройти психологическое тестирование (отметьте)?

	· да

· нет

· другое (напишите)

	Дата заполнения
	
	Подпись
	


